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Gefllichtete Frauen integrieren

Das Projekt ,POINT-Potentiale integrieren” zieht Bilanz

Am 13. November 2019 wurden die Ergebnisse des Projektes .,POINT-Potentiale integrieren” in einer
Abschlussveranstaltung im Bundesfrauenministerium vorgestellt. Anliegen des seit 2017 laufenden
Projektes war es, geflichtete Frauen bei inrem beruflichen Start und der Integration in die
Gesellschaft zu unterstiitzen. Die Geflichteten waren ohne Partner oder Verwandte nach
Deutschland gekommen und hatten eine gute Bleibeperspektive.

Das Projekt wurde vom Bundesfrauenministerium geférdert und von der Goldnetz gGmbH
durchgefiihrt. Die Unternehmensverbande Berlin-Brandenburg waren als Schnittstelle zu den
regionalen Unternehmen Kooperationspartner des Projekts.

Die Integration geflichteter Frauen in Ausbildung und Arbeit ist grundsatzlich mdglich. Allerdings
erfordert sie einen hohen Unterstiitzungsaufwand. Neben dem Erwerb von Sprachkompetenz, der
Integration in einen neuen Kulturkreis oder der Beschaffung von Wohnraum machte das Projekt
zusatzliche Herausforderungen sichtbar, die speziell geflichtete Frauen betreffen. Dies betrifft die
Frage der Kinderbetreuung in der Zeit von Sprach- und Integrationskursen, aber auch die Haufung
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von Traumatisierungen aufgrund von Gewalterfahrungen, die Frauen im Herkunftsland aber auch
wéahrend ihrer Flucht und zum Teil auch in Gemeinschaftsunterkiinften in Deutschland machen
mussten.

Mit den , POINT-Sisters* zum Erfolg

Vor diesem Hintergrund ist es als grol3er Erfolg zu bewerten, dass von 116 Frauen, die im Projekt
POINT betreut wurden, 65 % im Projektverlauf Arbeits- und Bildungserfahrungen erworben haben.
Grundlage fir diesen Erfolg war ein enges Zusammenwirken aller am Integrationsprozess beteiligten
Institutionen und Akteure. Dartiber hinaus wurden die Teilnehmerinnen von Jobcoaches individuell
unterstitzt. Ein besonders innovativer Ansatz war die zusatzliche Begleitung durch ehrenamtliche
»,POINT-Sisters”, die die neu in Berlin angekommenen Frauen halfen, sich in der Stadt zu Recht zu
finden und in der Gesellschaft zu integrieren.

Das Projekt machte weiterhin sichtbar, dass sich das Berufswahlverhalten gefliichteter Frauen kaum
von demjenigen deutscher Frauen unterscheidet. Die Vermittlung in Ausbildung und Arbeit erfolgte
vorrangig in die Bereiche Erziehung und Unterricht, Hotellerie und Pflege. Weitere Teilnehmerinnen
konnten durch Unterstltzung des Projektes ein Studium aufnehmen. Das im Projekt entstandene
Praxishandbuch kann hier heruntergeladen werden.

UVB-Geschéftsfiihrer Alexander Schirp wirdigte die Erfolge des Projektes, kiindigte an, die
Projektergebnisse im Netzwerk der Unternehmensverbande bekannt zu machen. Er bot an, das
Folgeprojekt zu unterstitzen, in dem gefliichtete Frauen, die bereits einen Arbeits- oder
Ausbildungsplatz gefunden haben, begleitet werden sollen.
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Gruf3wort von Juliane Seifert, Staatssekretarin im Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen
und Jugend. © Goldnetz 2019 / Tonia Hausmann
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GrufRwort von Karin Pfluger, Geschéftsfuhrerin Goldnetz gGmbH. © Goldnetz 2019 / Tonia
Hausmann
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Aufmerksames Auditorium. © Goldnetz 2019 / Tonia Hausmann
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Vortrag von Angela Dovifat, POINT-Projektmanagerin. © Goldnetz 2019 / Tonia Hausmann
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Podiumsrunde mit Projektteilnehmerinnen. © Goldnetz 2019 / Tonia Hausmann

Bild


https://www.uvb-online.de/sites/default/files/styles/wide/public/bildergalerien/2019-11-22_point_7.jpg.webp?itok=aFy4a6KY

Eine Teilnehmerin berichtet. © Goldnetz 2019 / Tonia Hausmann
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Ergebnisbericht des Projekts. © Goldnetz 2019 / Tonia Hausmann
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Gesprachsrunde mit den Kooperationspartnern. Rechts im Bild: UVB-Geschaftsfuhrer Alexander
Schirp. © Goldnetz 2019 / Tonia Hausmann
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UVB-Geschéftsfiihrer Alexander Schirp im Gesprach mit Sabine Christen, BMFSFJ, und Angela
Dovifat, Goldnetz gGmbH. © Goldnetz 2019 / Tonia Hausmann
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POINT — Potentiale integrieren

Modellprojekt zur Integration gefliichteter Frauen in Arbeit und Ausbildung
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