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Auf einen Blick: Ausbildung und Beschéaftigung von
Gefllichteten

Zustandigkeiten und Angebote in Berlin

Wer berat zur Anerkennung ausléandischer Berufsabschliisse? Wo kdnnen sich Unternehmen Uber
Fordermdglichkeiten beraten lassen? Das ARRIVO BERLIN Servicebiro fir Unternehmen hat seine
Infografik aktualisiert. Hier finden Sie die richtigen Ansprechpartner rund um Ausbildung und
Beschaftigung Gefliichteter auf einen Blick (Stand: Januar 2020).

Print und digital
Interesse an Print-Exemplaren? Bestellwiinsche bitte per E-Mail an: info@arrivo-servicebuero.de

Als Download steht die Grafik hier bereit.

ARRIVO BERLIN Serviceburo fir Unternehmen
Das ARRIVO BERLIN Servicebiro fir Unternehmen ist Teil der Dachmarke ARRIVO BERLIN und
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wird von der Senatsverwaltung fur Integration, Arbeit und Soziales gefordert. Trager des ARRIVO
BERLIN Serviceburos ist der Verein zur Forderung der beruflichen Bildung Berlin e.V. (vfbb), dem
neben den Unternehmensverbénden Berlin-Brandenburg auch die IHK Berlin, die Handwerkskammer
Berlin und der Verband der freien Berufe angehoren.
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