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Führen aus dem Homeoffice

  
  
  Keine Angst vor Kontrollverlust  

  
  
  
  

Homeoffice für alle – das ist für viele Unternehmen jetzt unfreiwillige Realität und damit ungewohnte
Herausforderung. Das kann man durchaus als  Chance sehen. Feste Kommunikationsstrukturen,
Vertrauenskultur, klare Regelungen sind Kriterien für eine zielführende Führung trotz fehlender
Präsenz.

Der Bundesverband der Personalmanager hat  einige Tipps für Führungskräfte zusammengestellt,
die Sie hier abrufen können.
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/fuehren-aus-dem-homeoffice
https://www.bpm.de/sites/default/files/homeoffice_mitarbeiter_fuehren_1.pdf


 
  

        Auf Xing teilen 
        Auf Facebook teilen 
        Auf X teilen 
        Auf LinkedIn teilen 

         Drucken 
        Als PDF speichern 

  
  
  
  
  
  

Ihre Ansprechpartnerin im Verband
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Abteilungsleiterin Betriebliche Personalpolitik und Fachkräftesicherung

  
Jutta

Wiedemann

Telefon: 
+49 30 31005-207

Telefax: 

                               3 / 4



 
+49 30 31005-240

E-Mail:   
Wiedemann [at] uvb-online.de

   Download VCF 
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