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Erfahrungen im Homeoffice Frihling 2020

Umfrage der TU Berlin

Gemeinsam mit einem Forscherteam der Danischen Technischen Universitat untersuchen
Wissenschaftler der TU die Nutzung digitaler Technologien als Folge des COVID-19 Ausbruchs. Von
Interesse ist vor allem, wie die Zusammenarbeit mit den Kollegen funktioniert und der Arbeitsalltag
im Homeoffice organisiert wurde. Die Daten werden zu wissenschaftlichen Zwecken auf aggregierter
Ebene mit statistischen Untersuchungsmethoden analysiert. Wir freuen uns, wenn Sie diese Umfrage
unterstutzen.
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