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  Ein Studienprojekt  

  
  
  
  

Das Buzzword-Bingo ist im vollen Gange: New Work, Agilität, Holacracy, Selbstorganisation, digitale
Transformation und Industrie 4.0 – diese Liste ließe sich beliebig erweitern. Doch wie sieht die
„Arbeit der Zukunft“ in der gelebten Unternehmenspraxis tatsächlich aus? Aufgabenstellungen
werden komplexer, alt bewährte Managementansätze entfalten nicht mehr ihre Wirkung – kurzum:
Wirtschaft und Gesellschaft stehen vor einem Umbruch, verändern den betrieblichen Alltag. Es ist an
der Zeit, das noch recht unbekannte Terrain zu erforschen.

Franziska Gütle befragte in ihrem Studienprojekt "Lean Management trifft auf New Work" mehr als 60
Unternehmen zu ihren Erfahrungen mit dem Thema New Work. Das Projekt wurde dieses Jahr mit
dem deutschen Demografie Preis in der Kategorie „New Work, zum Leben erweckt“ ausgezeichnet.
Erhalten Sie einen Einblick in die Ergebnisse und Erkenntnisse bei unserem nächsten Webimpuls am
09.04.2020 um 14:00 Uhr.

                               1 / 4

/lean-management-trifft-auf-new-work-webinar-am-9-april-2020
/lean-management-trifft-auf-new-work-webinar-am-9-april-2020


 
Franziska Gütle: Unternehmen im digitalen Zeitalter
Wann: Donnerstag, 09.04. von 14:00 Uhr – 15:00 Uhr
Ablauf: ca. 30-minütiger Impulsvortrag mit anschließendem Web-Workshop zur Reflexion der
Impulsinhalte und interaktive Beantwortung Ihrer Fragen.

Klicken Sie hier, um über die Plattform NextPractice zum Impulsvortrag zu gelangen.
Klicken Sie hier, um direkt zum Impulsvortrag zu gelangen.

Die Teilnahme ist kostenlos!
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Telefax: 
+49 30 31005-240

E-Mail:   
Wiedemann [at] uvb-online.de
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