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Bildung in freien Zeiten

  
  
  umfangreiche Kursangebote für die individuelle Weiterbildung  

  
  
  
  

Um freie Zeiten durch die Corona Epidemie sinnvoll zu nutzen, bieten zwei open source Plattform
interessante Angebote an.
Massive Open Online Courses nennt sich das Format des HPI, das kollaboratives Lernen über
virtuelle Lerngruppen ermöglicht. Angeboten werden Informatikkurse, Design-Thinking-Workshops,
Weiterbildungen zu neuronalen Netzen und künstlicher Intelligenz oder auch zu Cyber-Security.
Auf der Plattform Udemy finden sich weit über 100.000 Online-Kurse von Wirtschaftsthemen über
Design und Fotografie bis hin zu IT und Programmierung, Marketing oder
Persönlichkeitsentwicklung.
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https://open.hpi.de/
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Abteilungsleiterin Betriebliche Personalpolitik und Fachkräftesicherung

  
Jutta

Wiedemann

Telefon: 
+49 30 31005-207

Telefax: 
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+49 30 31005-240

E-Mail:   
Wiedemann [at] uvb-online.de
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