Tipps fir gesunde Heimarbeit

20.04.20

Tipps fur gesunde Heimarbeit

Trainingsplane, Rezepte und Beschaftigungstipps

Das Berliner Startup fur betriebliches Gesundheitsmanagement machtfit unterstutzt seine Nutzer
dabei, aktiv und gesund zu bleiben. Mit dem “machtfit-Tagestipp” hat das Unternehmen einen neuen
E-Mail-Service ins Leben gerufen, der taglich Informationen fir die eigene Gesunderhaltung und
Motivation bereithalt — vom Podcast tber die Kinderbetreuung bis hin zum Home-Workout. Auch das
Kursangebot wurde um entsprechende Online-Angebote erweitert.

Das Besondere an den machtfit-Tagestipps: Sie lernen das Team hinter machtfit ganz persoénlich
kennen. Denn viele der Angebote stammen ganz persodnlich von den Gesundheitsspezialisten des
Start-ups. So bringt beispielsweise die Fitnesstrainerin und Customer Success Managerin Leonie mit
ihrem Ubungsangebot viel Bewegung ins Homeoffice.

Auch fur das leibliche Wohl wird gesorgt: Mit gesundheitsbewussten und einfachen Rezeptideen wird
die im Homeoffice oft verlockende schnelle Kiiche aufgemischt. Von Vorspeisen tber den
Zwischendurch-Snack bis hin zum Frihsttick und den Hauptspeisen wird an alles gedacht. Erganzt
wird das Angebot durch ein Online-Ernahrungscoaching, das hinzugebucht werden kann.


/tipps-fuer-gesunde-heimarbeit
https://blog.machtfit.de/

Fur alle Homeoffice-geplagten Eltern, denen im taglichen Karussell aus Arbeitspensum,
Kinderbetreuung und Haushalt die Zeit fiir Coaching und Ubungseinheiten fehlt, bietet machtfit
zahlreiche hilfreiche Tipps, um achtsame Momente in den Alltag zu integrieren. Auch Tipps zur
Beschaftigung der Kleinen sind integriert.
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