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Arbeiten in der Corona-Krise

  
  
  Wie Sie Ihr Büro zu Hause erfolgreich gestalten  

  
  
  
  

Wegen der Coronavirus-Pandemie schicken Unternehmen Mitarbeiter zunehmend ins Homeoffice.
Ziel ist es, die Gesundheit der Beschäftigten zu schützen und gleichzeitig handlungsfähig zu bleiben.
Telefone werden umgeleitet, Meetings durch Telefon- oder Videokonferenzen ersetzt, Workshops in
virtuelle Räume verlegt.

Für viele Mitarbeitende und Führungskräfte handelt es sich dabei um eine völlig neue Situation, die
zahlreiche Herausforderungen mit sich bringt. Hier finden Sie aktuelle Informationen zum Thema:

Arbeiten im Homeoffice

IT, Sicherheit und Datenschutz
Organisation und Kommunikation im Homeoffice
Gesundheit und
Rechtliches rund ums Homeoffice
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https://www.inqa.de/DE/Corona/HomeOffice/tipps-homeoffice.html;jsessionid=FEC0C347186B8E5BA903B4178AF78141
https://www.inqa.de/DE/Corona/HomeOffice/tipps-homeoffice.html;jsessionid=93E8376BF910EA664EFB04BF2F19380A#doc866672bodyText1
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https://www.inqa.de/DE/Corona/HomeOffice/tipps-homeoffice.html;jsessionid=93E8376BF910EA664EFB04BF2F19380A#doc866672bodyText3
https://www.inqa.de/DE/Corona/HomeOffice/tipps-homeoffice.html;jsessionid=93E8376BF910EA664EFB04BF2F19380A#doc866672bodyText4
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Ihre Ansprechpartnerin im Verband
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Abteilungsleiterin Betriebliche Personalpolitik und Fachkräftesicherung

  
Jutta

Wiedemann

Telefon: 
+49 30 31005-207

Telefax: 
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+49 30 31005-240

E-Mail:   
Wiedemann [at] uvb-online.de

   Download VCF 
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