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UVB zu den Arbeitsmarktzahlen fir den September 2015

Zu den heute veroffentlichten Arbeitsmarktzahlen fur den Monat September sagt Christian Amsinck,
Hauptgeschaftsfiihrer der Unternehmensverbande Berlin-Brandenburg (UVB):

»In Berlin geht die Arbeitslosigkeit weiter spurbar zurtick. Zugleich ist die Beschaftigung mit einem

Plus von 3,2 Prozent im Vorjahresvergleich so stark gestiegen wie in keinem anderen Bundesland.
Damit zeigt sich der Arbeitsmarkt in der Hauptstadt weiter in einer beeindruckenden Verfassung —

trotz der wachsenden Risiken fur die Konjunktur. Das gilt auch fur Brandenburg. Hier war das Plus
bei der Beschéftigung von 1,4 Prozent der hochste Wert aller neuen Bundeslander.”

Amsinck sagt weiter: "Zugleich zeigt die steigende Arbeitslosigkeit bei Auslandern in der
Hauptstadtregion, wie grol3 die Aufgabe der Integration in den kommenden Jahren werden wird.
Immer mehr der Zuwanderer, die in den vergangenen Monaten zu uns gekommen sind, suchen nun
Arbeitsplatze. Es gilt jetzt, die gute Lage auf dem Arbeitsmarkt zu nutzen, um die Menschen mit einer
Bleibeperspektive rasch in Beschéaftigung zu bringen. Schnellere Asylverfahren und weitaus mehr
Sprach- und Integrationskurse sind hier das A und O.*
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Disclaimer

Die Unternehmensverbande Berlin-Brandenburg (UVB) sind die Stimme der Wirtschaft in der
Hauptstadtregion. Wir stehen fir 60 Mitgliedsverbande aus allen wichtigen Branchen, von der
Autoindustrie bis zur Startup-Branche. Als Landesvereinigung der Bundesvereinigung der Deutschen
Arbeitgeberverbande (BDA) und Landesvertretung des Bundesverbandes der Deutschen Industrie
(BDI) setzen wir uns fur die Belange der regionalen Wirtschaft auf Bundesebene ein. Unser
ordnungspolitisches Leitbild ist die Soziale Marktwirtschaft mit einem funktionierenden Wettbewerb.
Fur uns sind unternehmerische Freiheit, 6konomische Leistungsfahigkeit und Verantwortung fur das
Gemeinwohl untrennbar miteinander verbunden.
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