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Nachfrage nach Arbeitskraften in Berlin und Brandenburg mit
deutlichem Zuwachs

Zu den heute vero6ffentlichten Arbeitsmarktzahlen fir den Januar 2016 sagt Christian Amsinck,
Hauptgeschaftsfihrer der Unternehmensverbénde Berlin-Brandenburg (UVB):

,Die Zahl der Arbeitslosen ist saisonbereinigt in Berlin gegentber Dezember 2015 um 2.000, in
Brandenburg um 1.000 gesunken. Die Arbeitslosenquote lag in Berlin bei 10,7 Prozent und damit 0,6
Prozentpunkte unter dem Vorjahresmonat. In Brandenburg war die Entwicklung &hnlich: Die
Arbeitslosenquote fiel auf 9,2 Prozent (0,7 Prozentpunkte weniger als im Vorjahr). Zudem melden die
Unternehmen den Arbeitsagenturen zum Jahresanfang deutlich mehr offene Stellen als vor einem
Jahr. In Berlin wurden den Arbeitsagenturen im Januar 21,6 Prozent mehr Stellen neu gemeldet als
im Vorjahresmonat, in Brandenburg waren es 39,0 Prozent.

Besonders erfreulich ist, dass die Zahl der sozialversicherungspflichtig Beschatftigten (zuletzt
November 2015) deutlich zugenommen hat. Die Beschaftigung ist in Berlin um 3,8 Prozent, in
Brandenburg um 1,9 Prozent gewachsen. Damit liegt Berlin an der Spitze aller Bundesléander,
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Brandenburg an der Spitze aller ostdeutschen Bundeslander.*”

Disclaimer

Die Unternehmensverbande Berlin-Brandenburg (UVB) sind die Stimme der Wirtschaft in der
Hauptstadtregion. Wir stehen fir 60 Mitgliedsverbande aus allen wichtigen Branchen, von der
Autoindustrie bis zur Startup-Branche. Als Landesvereinigung der Bundesvereinigung der Deutschen
Arbeitgeberverbande (BDA) und Landesvertretung des Bundesverbandes der Deutschen Industrie
(BDI) setzen wir uns fur die Belange der regionalen Wirtschaft auf Bundesebene ein. Unser
ordnungspolitisches Leitbild ist die Soziale Marktwirtschaft mit einem funktionierenden Wettbewerb.
Fur uns sind unternehmerische Freiheit, 6konomische Leistungsfahigkeit und Verantwortung fur das
Gemeinwohl untrennbar miteinander verbunden.
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