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Zu den heute veröffentlichten Arbeitsmarktzahlen für den Januar 2016 sagt Christian Amsinck,
Hauptgeschäftsführer der Unternehmensverbände Berlin-Brandenburg (UVB):

„Die Zahl der Arbeitslosen ist saisonbereinigt in Berlin gegenüber Dezember 2015 um 2.000, in
Brandenburg um 1.000 gesunken. Die Arbeitslosenquote lag in Berlin bei 10,7 Prozent und damit 0,6
Prozentpunkte unter dem Vorjahresmonat. In Brandenburg war die Entwicklung ähnlich: Die
Arbeitslosenquote fiel auf 9,2 Prozent (0,7 Prozentpunkte weniger als im Vorjahr). Zudem melden die
Unternehmen den Arbeitsagenturen zum Jahresanfang deutlich mehr offene Stellen als vor einem
Jahr. In Berlin wurden den Arbeitsagenturen im Januar 21,6 Prozent mehr Stellen neu gemeldet als
im Vorjahresmonat, in Brandenburg waren es 39,0 Prozent.

Besonders erfreulich ist, dass die Zahl der sozialversicherungspflichtig Beschäftigten (zuletzt
November 2015) deutlich zugenommen hat. Die Beschäftigung ist in Berlin um 3,8 Prozent, in
Brandenburg um 1,9 Prozent gewachsen. Damit liegt Berlin an der Spitze aller Bundesländer,
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Brandenburg an der Spitze aller ostdeutschen Bundesländer.“

 

  
  

Disclaimer

Die Unternehmensverbände Berlin-Brandenburg (UVB) sind die Stimme der Wirtschaft in der
Hauptstadtregion. Wir stehen für 60 Mitgliedsverbände aus allen wichtigen Branchen, von der
Autoindustrie bis zur Startup-Branche. Als Landesvereinigung der Bundesvereinigung der Deutschen
Arbeitgeberverbände (BDA) und Landesvertretung des Bundesverbandes der Deutschen Industrie
(BDI) setzen wir uns für die Belange der regionalen Wirtschaft auf Bundesebene ein. Unser
ordnungspolitisches Leitbild ist die Soziale Marktwirtschaft mit einem funktionierenden Wettbewerb.
Für uns sind unternehmerische Freiheit, ökonomische Leistungsfähigkeit und Verantwortung für das
Gemeinwohl untrennbar miteinander verbunden.
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Arbeitsmarktpolitik

  
Antonia
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Telefon: 
+49 30 31005-124

Telefax: 
+49 30 31005-240

E-Mail:   
Petersen [at] uvb-online.de

   Download VCF 
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Abteilungsleiter Presse und Kommunikation, Pressesprecher

  
Carsten

Brönstrup

Telefon: 
+49 30 31005-114

Telefax: 
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+49 30 31005-166

E-Mail:   
Broenstrup [at] uvb-online.de

   Download VCF 
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