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UVB zu den Arbeitsmarktzahlen fir den August 2015

Zu den Arbeitsmarkt-Zahlen fur den August 2015 sagt Christian Amsinck, Hauptgeschaftsfiuhrer der
Unternehmensverbéande Berlin-Brandenburg (UVB):

.Der Trend auf dem Arbeitsmarkt in der Hauptstadtregion stimmt weiterhin, trotz einer saisoniblichen
Delle. Die Unternehmen suchen nach wie vor intensiv nach Arbeitskraften — in Berlin vor allem in den
Branchen Handel, Verkehr, Lagerei, Gesundheit und Pflege, aber auch in der Industrie und bei
wirtschaftsnahen Dienstleistungen. In Brandenburg steigt der Fachkrafte-Bedarf ebenfalls weiter.
Hier gibt es viele offene Stellen in der Industrie, im Baugewerbe, bei Zeitarbeits-Unternehmen, im
Verkehr, in Gesundheits- und Pflegeunternehmen sowie im Einzelhandel.

Auch auf dem Ausbildungsmarkt sieht es fir Bewerber gut aus: Die Zahl der gemeldeten
betrieblichen Lehrstellen ist deutlich hdher als vor einem Jahr, sowohl in Berlin als auch in
Brandenburg. Zugleich gibt es weniger unversorgte Bewerber. Fur Jugendliche, die noch keinen
Vertrag unterschrieben haben, bestehen noch immer viele Chancen. Den Unternehmen bereitet es
allerdings Sorgen, dass immer mehr Platze unbesetzt bleiben.”
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Disclaimer

Die Unternehmensverbande Berlin-Brandenburg (UVB) sind die Stimme der Wirtschaft in der
Hauptstadtregion. Wir stehen fir 60 Mitgliedsverbande aus allen wichtigen Branchen, von der
Autoindustrie bis zur Startup-Branche. Als Landesvereinigung der Bundesvereinigung der Deutschen
Arbeitgeberverbande (BDA) und Landesvertretung des Bundesverbandes der Deutschen Industrie
(BDI) setzen wir uns fur die Belange der regionalen Wirtschaft auf Bundesebene ein. Unser
ordnungspolitisches Leitbild ist die Soziale Marktwirtschaft mit einem funktionierenden Wettbewerb.
Fur uns sind unternehmerische Freiheit, 6konomische Leistungsfahigkeit und Verantwortung fur das
Gemeinwohl untrennbar miteinander verbunden.
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