Weiterbildungsférderung

Weiterbildungsférderung

Weiterbildung zahlt sich aus — fur Beschaftigte und Unternehmen. Die Bundesagentur fur Arbeit
Ubernimmt Kosten und bezuschusst Entgeltausfalle bei Beschaftigtenqualifizierung, Teilqualifizierung
und Qualifizierungsgeld, das Land Brandenburg legt mit Zuschiissen von bis zu 60 Prozent Uber die
Weiterbildungsrichtlinie 2026 nach. Jetzt beraten lassen und Fordermittel sichern — Antrage sind bis
30. Juni 2027 moglich.

Weiterbildungsférderung

Die Bundesagentur fur Arbeit (BA) fordert die Weiterbildung von Beschaftigten unabhangig von Alter,
Quialifikation und BetriebsgroR3e. Je nach Ziel kommen drei Instrumente in Frage:

¢ die Beschaftigtenqualifizierung,
e die Teilqualifizierung bis zum Berufsabschluss,
¢ im Strukturwandel das Qualifizierungsgeld.

Erganzend férdert das Land Brandenburg Uber die Weiterbildungsrichtlinie 2026.


/weiterbildungsfoerderung

Beschaftigtenqualifizierung (8§ 82 SGB llI)

Die BA ubernimmt Weiterbildungskosten ganz oder teilweise und zahlt einen Zuschuss zum
Arbeitsentgelt fir weiterbildungsbedingte Ausfallzeiten. Die H6he richtet sich nach der
Unternehmensgrol3e. Kleine Betriebe erhalten die hochste Forderung.

Ubersicht tUber die Regelférderung der Bundesagentur fiir Arbeit fir MaRnahmen nach 8§82 SGB |l
(Qualifizierungschancengesetz) © UVB 2026



Hohere Forderungen sind in drei Féallen moglich:

¢ fUr Beschéftigte ohne Berufsabschluss,
e fur altere und schwerbehinderte Beschéftigte,
¢ wenn eine Betriebsvereinbarung oder ein Tarifvertrag die Weiterbildung regelt.

Gefordert werden Weiterbildungen mit mehr als 120 Stunden bei zugelassenen Bildungstragern. Sie
mussen Uber eine kurzfristige, rein arbeitsplatzbezogene Anpassungsschulung hinausgehen.

Teilqualifizierung

Beschaftigte ohne Berufsabschluss kénnen lber aufeinander aufbauende Module berufsbegleitend
zur Fachkraft werden. Am Ende steht ein anerkannter IHK- oder HWK-Abschluss. Die BA tbernimmt
die Weiterbildungskosten und bezuschusst das Arbeitsentgelt.

Qualifizierungsgeld (8§ 82a SGB 1)

Bendtigen ganze Unternehmensbereiche durch den Strukturwandel neue Qualifikationen, unterstitzt
das Qualifizierungsgeld die Weiterbildung der Stammbelegschaft. Es gleicht einen Teil des
Entgeltausfalls wahrend der Weiterbildung aus. Voraussetzung ist eine betriebliche oder tarifliche
Vereinbarung.

Zu allen Fordermdoglichkeiten berat der Arbeitgeber-Service der Agenturen fur Arbeit.

Weiterbildungsrichtlinie Brandenburg 2026
Das Land Brandenburg fordert berufliche Weiterbildung mit Mitteln des ESF Plus:

e Unternehmen: Fir die Weiterbildung ihrer Beschaftigten erhalten Unternehmen einen
Zuschuss von 50 %.

e Servicepaket: Weiterbildung im Zusammenhang mit Ansiedlungen, Erweiterungen und
Umstrukturierungen wird ebenfalls geférdert.

¢ Bildungsscheck: Beschaftigte mit Wohn- oder Arbeitsort in Brandenburg kénnen damit
selbst einen Zuschuss von 60 % beantragen.

Antrage sind laufend bis zum 30. Juni 2027 tber das Kundenportal der Investitionsbank des Landes
Brandenburg (ILB) mdglich.
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Weiterfiuhrende Informationen

Bundesagentur fur Arbeit
Arbeitgeberservice der Bundesagentur fur Arbeit

gemeinsamer Arbeitgeberservice der Berliner Agenturen fir Arbeit
ILB Brandenburg: Weiterbildungsrichtlinie

Weiterbildung Brandenburg
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