Weiterbildungsférderung

Weiterbildungsférderung

Die Bundesagentur fur Arbeit fordert betriebliche Weiterbildungsmaf3nahmen im Rahmen des
Quialifizierungschancengesetzes und des Arbeit-von-Morgen-Gesetzes. Abhangig von

der Unternehmensgrof3e werden Lehrgangskosten mit bis zu 100 Prozent gefordert. Bis zu
75 Prozent des Arbeitsentgelts werden wahrend der WeiterbildungsmalRnahme erstattet.

Fur besonders vom Strukturwandel betroffene Beschaftigte und Betriebe ist die Forderquote erhoht
worden: Die Zuschisse zu Lehrgangskosten sind fur alle Unternehmensgré3en um 15
Prozentpunkte erhdht. Die Zuschisse zum Arbeitsentgelt erhéhen sich flir Unternehmen mit bis zu
249 Beschaftigten und Unternehmen ab 2.500 Beschaftigten ebenfalls um 15 Prozent. Fir
Unternehmen mit 250 bis 2.449 Beschaéftigten erhdht sich der Zuschuss noch um 10 Prozent.

Die Forderung erfolgt unabhangig von Alter und Qualifikation. Auch Beschétftigte in
Transfergesellschaften kdnnen gefordert werden. Zu den Férdermoglichkeiten berét der
Arbeitgeberservice der Bundesagentur.

Die folgende Grafik gibt eine Ubersicht tiber die Fordervarianten und -héhen der Bundesagentur fur
Arbeit.
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Voraussetzung fur eine Férderung durch die Arbeitsagentur sind:

Die WeiterbildungsmalRnahme umfasst mehr als 120 Stunden.

Es werden Kenntnisse und Fertigkeiten vermittelt, die tber ausschlief3lich
arbeitsplatzbezogene kurzfristige Anpassungsfortbildungen hinausgehen.

Der Erwerb des Berufsabschlusses liegt mindestens vier Jahre zurlck.

Die Teilnahme einer nicht geférderten beruflichen Weiterbildung liegt vier Jahre zurick.
Die MalRBnahme bzw. deren Trager sind zertifiziert und fur die Férderung zugelassen.

Bei Qualifizierungen wahrend einer betrieblichen Kurzarbeitsphase kénnen auRerdem bis zu 50
Prozent der Sozialversicherungsbeitrage erstattet werden.

Weiterbildungsrichtlinie 2020

Das Land Brandenburg fordert berufliche Weiterbildungsmaf3nahmen von

Beschaftigten, Betriebsinhabern, Freiberuflern sowie Einzelunternehmern, die im Land Brandenburg
tatig bzw. einkommensteuerpflichtig sind. Bis zum 30. Juni 2022 kénnen Weiterbildungsmaflinahmen
mit bis zu 50 Prozent (bis maximal 3.000€ pro Teilnehmer) der zuwendungsfahigen Ausgaben
bezuschusst werden. Informationen und Antragsdokumente bietet die Investitionsbank des Landes
Brandenburg hier an. Die Forderung ist, anders als die Férderungen durch die Bundesagentur fur
Arbeit, moglich unabhangig von der Dauer der jeweiligen Malinahme.



https://www.uvb-online.de/node/6068
https://www.ilb.de/de/arbeit/uebersicht-der-foerderprogramme/weiterbildungsrichtlinie-2020/
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Weiterfiuhrende Informationen

Bundesagentur fur Arbeit
Arbeitgeberservice der Bundesagentur fur Arbeit

¢ gemeinsamer Arbeitgeberservice der Berliner Agenturen fir Arbeit
ILB Brandenburg: Weiterbildungsrichtlinie



https://www.arbeitsagentur.de/m/weiterbildung-qualifizierungsoffensive/
https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/arbeitgeber-service
https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/berlin-mitte/arbeitgeberservice
https://www.ilb.de/de/arbeit/uebersicht-der-foerderprogramme/weiterbildungsrichtlinie-2020/
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