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  Neue Fachkräfte gewinnen und binden  

  
  
  
  

Teilqualifizierung (TQ) ist ein effizientes und schnelles Instrument zur Fachkräftegewinnung und
-sicherung. Eine jetzt abgeschlossene Qualifizierungsmaßnahme beim bbw Bildungswerk der
Wirtschaft in Berlin und Brandenburg zeigt, wie eine TQ neue berufliche Perspektiven eröffnet.

Das Erfolgsbeispiel: Schritt für Schritt zum Abschluss Verkäufer/in

Von Januar bis August 2020 haben zwölf Frauen und Männer das erste von fünf Modulen im
Rahmen der TQ durchlaufen. Die Absolventen waren zuvor langzeitarbeitslos oder als Geflüchtete
nach Deutschland gekommen. Nun konnten sie das TQ-Modul "Ware und Kassensysteme"
erfolgreich abschließen.

Begonnen hatte alles im Januar 2020 mit einer Anstellung als Teilzeitkraft beim Lebensmittelhändler
Rewe. Das Unternehmen setzt ganz bewusst auf TQ, da der Bedarf an Fachkräften auf den
herkömmlichen Wegen zuletzt nicht mehr gedeckt werden konnte. Zudem hofft man, die in der TQ
gut ausgebildeten und motivierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter langfristig an das Unternehmen
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binden zu können.

Die Teilnehmenden haben nun ein Fünftel ihrer Ausbildung geschafft. In den kommenden Monaten
steht das Modul "Service und Beratung" an, das alle zwölf nun gerne abschließen möchten.

 

  
  

 

  

Die Teilnehmer der Teilqualifizierung bei der Zeugnisvergabe. © bbw Akademie 2020, D. Limburg

  
  

TQ heißt: flexibel bis zum Zertifikat

Ungelernte und geringqualifizierte Arbeitskräfte erwerben in TQ-Modulen Fachwissen aus
Ausbildungsberufen, z. B. als Fachkraft für Möbel-, Küchen- und Umzugsservice, Kauffrau/Kaufmann
für Büromanagement oder Industriemechaniker/in. Alle arbeitsuchenden oder beschäftigten, an- oder
ungelernten Erwachsenen im Alter von über 25 Jahren können sich auf diese Weise weiterbilden. 

Die Teilqualifizierung ist ein flexibles Instrument, denn alle Module sind - je nach Bedarf - frei
wählbar. Eine feste Reihenfolge ist nicht vorgegeben. Jedes Modul besteht aus Theorie- und
Praxisanteilen, wobei die betrieblichen Qualifizierungsphasen direkt am Arbeitsplatz stattfinden.
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Mehr als 30 gewerblich-technische, kaufmännische oder dienstleistungsorientierte Berufe werden
inzwischen als TQ angeboten. Dabei wird jeder Ausbildungsberuf in 5 bis 8 Module aufgeteilt, die
jeweils 2 bis 6 Monate dauern. Jedes Modul wird durch eine Prüfung mit Kompetenzfeststellung
abgeschlossen. Im Erfolgsfall erhalten die Absolventen ein bundesweit anerkanntes Zertifikat.

Bestehen die Teilnehmenden alle Kompetenzfeststellungen eines Ausbildungsberufs, können sie
eine Externenprüfung vor der zuständigen Kammer ablegen. Die Abschlüsse werden von der
Bundesagentur für Arbeit anerkannt und sind grundsätzlich förderfähig.

Partner vor Ort: bbw Bildungswerk der Wirtschaft in Berlin und Brandenburg

Das Gütesiegel „Eine TQ besser!“ der Arbeitgeberinitiative Teilqualifizierung, eine Kooperation
deutscher Arbeitgeberverbände und der verbandsnahen Bildungsträger, garantiert eine
bundeseinheitliche Durchführung nach einem gemeinsamen Konzept und festgelegten Standards.

Das Gütesiegel beinhaltet ein Qualitätsversprechen, sowohl für die Absolvent*innen einer
Teilqualifizierung als auch für (potenzielle) Arbeitgeber aller Branchen in Deutschland. Das bbw
Bildungswerk der Wirtschaft in Berlin und Brandenburg ist regionaler Ansprechpartner für alle
Unternehmen, die  an- und ungelernte Menschen für neue, komplexere Tätigkeiten qualifizieren
möchten.
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Weitere Informationen

  
  

Übersicht: Arbeitgeberinitiative Teilqualifizierung
Info-Broschüre: Eine Teilqualifizierung besser
Berufsbilder Teilqualifizierung
bbw Bildungswerk der Wirtschaft in Berlin und Brandenburg: Ansprechpartner und
Informationen zur Teilqualifizierung

 

  
  
  

Ihr Ansprechpartner im Verband
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https://www.nachqualifizierung.de/
https://www.nachqualifizierung.de/fileadmin/user_upload/downloads/Broschuere_AGI-Teilqualifizierung-Eine-TQ-besser_2019-2020.pdf
https://www.nachqualifizierung.de/berufsbilder-tq
https://www.bbw-gruppe.de/angebote-fuer-unternehmen/personalentwicklung/arbeitgeber-initiative-teilqualifizierung.html
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Arbeitsmarktpolitik

  
Antonia

Petersen

Telefon: 
+49 30 31005-124

Telefax: 

                               5 / 6



 
+49 30 31005-240

E-Mail:   
Petersen [at] uvb-online.de

   Download VCF 
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