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Zu den Arbeitsmarktzahlen für den Juni 2015 sagt UVB-Hauptgeschäftsführer Christian Amsinck:

„Es ist ein positives Zeichen, dass die Arbeitslosigkeit in der Hauptstadtregion weiter zurückgeht.
Saisonbereinigt ist die Zahl der Arbeitslosen in Berlin wie in Brandenburg im Monatsvergleich
allerdings nur um jeweils 1.000 gesunken. Das zeigt, dass der Beschäftigungsaufschwung noch
immer größtenteils an den Arbeitslosen vorbeigeht. Es sind mehr Anstrengungen nötig, damit auch
diese Menschen durch eine bessere Qualifikation eine Perspektive bekommen.“

 

  
  

Disclaimer

Die Unternehmensverbände Berlin-Brandenburg (UVB) sind die Stimme der Wirtschaft in der
Hauptstadtregion. Wir stehen für 60 Mitgliedsverbände aus allen wichtigen Branchen, von der
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Autoindustrie bis zur Startup-Branche. Als Landesvereinigung der Bundesvereinigung der Deutschen
Arbeitgeberverbände (BDA) und Landesvertretung des Bundesverbandes der Deutschen Industrie
(BDI) setzen wir uns für die Belange der regionalen Wirtschaft auf Bundesebene ein. Unser
ordnungspolitisches Leitbild ist die Soziale Marktwirtschaft mit einem funktionierenden Wettbewerb.
Für uns sind unternehmerische Freiheit, ökonomische Leistungsfähigkeit und Verantwortung für das
Gemeinwohl untrennbar miteinander verbunden.
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Ihr Ansprechpartner zum Thema "Arbeitsmarktdaten"

  
  
  
  
  

                               2 / 6

https://www.xing.com/spi/shares/new?url=https://www.uvb-online.de/print/pdf/node/606
https://www.xing.com/spi/shares/new?url=https://www.uvb-online.de/print/pdf/node/606
https://www.xing.com/spi/shares/new?url=https://www.uvb-online.de/print/pdf/node/606
https://www.xing.com/spi/shares/new?url=https://www.uvb-online.de/print/pdf/node/606
https://www.xing.com/spi/shares/new?url=https://www.uvb-online.de/print/pdf/node/606
https://www.xing.com/spi/shares/new?url=https://www.uvb-online.de/print/pdf/node/606
https://www.xing.com/spi/shares/new?url=https://www.uvb-online.de/print/pdf/node/606
https://www.facebook.com/sharer/sharer.php?u=https://www.uvb-online.de/print/pdf/node/606
https://www.facebook.com/sharer/sharer.php?u=https://www.uvb-online.de/print/pdf/node/606
https://www.facebook.com/sharer/sharer.php?u=https://www.uvb-online.de/print/pdf/node/606
https://www.facebook.com/sharer/sharer.php?u=https://www.uvb-online.de/print/pdf/node/606
https://www.facebook.com/sharer/sharer.php?u=https://www.uvb-online.de/print/pdf/node/606
https://www.facebook.com/sharer/sharer.php?u=https://www.uvb-online.de/print/pdf/node/606
https://www.facebook.com/sharer/sharer.php?u=https://www.uvb-online.de/print/pdf/node/606
https://twitter.com/intent/tweet?text=https://www.uvb-online.de/print/pdf/node/606
https://twitter.com/intent/tweet?text=https://www.uvb-online.de/print/pdf/node/606
https://twitter.com/intent/tweet?text=https://www.uvb-online.de/print/pdf/node/606
https://twitter.com/intent/tweet?text=https://www.uvb-online.de/print/pdf/node/606
https://twitter.com/intent/tweet?text=https://www.uvb-online.de/print/pdf/node/606
https://twitter.com/intent/tweet?text=https://www.uvb-online.de/print/pdf/node/606
https://twitter.com/intent/tweet?text=https://www.uvb-online.de/print/pdf/node/606
https://www.linkedin.com/shareArticle?mini=true&url=https://www.uvb-online.de/print/pdf/node/606&title=Entity Print&summary=&source=
https://www.linkedin.com/shareArticle?mini=true&url=https://www.uvb-online.de/print/pdf/node/606&title=Entity Print&summary=&source=
https://www.linkedin.com/shareArticle?mini=true&url=https://www.uvb-online.de/print/pdf/node/606&title=Entity Print&summary=&source=
https://www.linkedin.com/shareArticle?mini=true&url=https://www.uvb-online.de/print/pdf/node/606&title=Entity Print&summary=&source=
https://www.linkedin.com/shareArticle?mini=true&url=https://www.uvb-online.de/print/pdf/node/606&title=Entity Print&summary=&source=
https://www.linkedin.com/shareArticle?mini=true&url=https://www.uvb-online.de/print/pdf/node/606&title=Entity Print&summary=&source=
https://www.linkedin.com/shareArticle?mini=true&url=https://www.uvb-online.de/print/pdf/node/606&title=Entity Print&summary=&source=
javascript:print()
javascript:print()
javascript:print()
javascript:print()
javascript:print()
javascript:print()
javascript:print()
/print/pdf/node/606
/print/pdf/node/606
/print/pdf/node/606
/print/pdf/node/606
/print/pdf/node/606
/print/pdf/node/606
/print/pdf/node/606


 

 

  

  
  
Arbeitsmarktpolitik

  
Antonia

Petersen

Telefon: 
+49 30 31005-124

Telefax: 
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+49 30 31005-240

E-Mail:   
Petersen [at] uvb-online.de

   Download VCF 

  
  
  

Pressekontakt

  
  
  
  
  

                               4 / 6

/vcard/node/316


 

 

  

  
  
Abteilungsleiter Presse und Kommunikation, Pressesprecher

  
Carsten

Brönstrup

Telefon: 
+49 30 31005-114

Telefax: 
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+49 30 31005-166

E-Mail:   
Broenstrup [at] uvb-online.de

   Download VCF 
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