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Zu den heute veröffentlichten Arbeitsmarktzahlen für den April 2015 erklärt Alexander-Schirp,
Geschäftsführer der Unternehmensverbände Berlin-Brandenburg (UVB):

„Der Arbeitsmarkt in der Hauptstadtregion entwickelt sich weiterhin prächtig. Die Frühjahrs-Belebung
hat die Arbeitslosigkeit in Brandenburg im April auf einen historischen Tiefstand gedrückt. Auch in
Berlin geht der Trend in die richtige Richtung. Seit Februar 2014 sind in beiden Ländern fast 50.000
neue sozialversicherungspflichtige Stellen entstanden. In keiner anderen Region ist die Dynamik so
groß wie hier. Wir rechnen damit, dass es in den nächsten Monaten so weitergeht. 

Beim Ausbildungsmarkt gibt es allerdings ein Ungleichgewicht zwischen Berlin und Brandenburg.
Während es in der Hauptstadt weniger gemeldete Stellen als Bewerber gibt, suchen viele
Unternehmen in Brandenburg dringend nach angehenden Auszubildenden. Die Arbeitsagenturen
sollten die Jugendlichen aus Berlin motivieren, sich verstärkt jenseits der Landesgrenzen nach einer
qualifizierten Ausbildung umzusehen.“
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Disclaimer

Die Unternehmensverbände Berlin-Brandenburg (UVB) sind die Stimme der Wirtschaft in der
Hauptstadtregion. Wir stehen für 60 Mitgliedsverbände aus allen wichtigen Branchen, von der
Autoindustrie bis zur Startup-Branche. Als Landesvereinigung der Bundesvereinigung der Deutschen
Arbeitgeberverbände (BDA) und Landesvertretung des Bundesverbandes der Deutschen Industrie
(BDI) setzen wir uns für die Belange der regionalen Wirtschaft auf Bundesebene ein. Unser
ordnungspolitisches Leitbild ist die Soziale Marktwirtschaft mit einem funktionierenden Wettbewerb.
Für uns sind unternehmerische Freiheit, ökonomische Leistungsfähigkeit und Verantwortung für das
Gemeinwohl untrennbar miteinander verbunden.
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Ihr Ansprechpartner zum Thema "Arbeitsmarktdaten"
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Arbeitsmarktpolitik

  
Antonia

Petersen

Telefon: 
+49 30 31005-124
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Telefax: 
+49 30 31005-240

E-Mail:   
Petersen [at] uvb-online.de

   Download VCF 

  
  
  

Pressekontakt

  
  
  
  
  

                               4 / 6

/vcard/node/316


 

 

  

  
  
Abteilungsleiter Presse und Kommunikation, Pressesprecher

  
Carsten

Brönstrup

Telefon: 
+49 30 31005-114

Telefax: 
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+49 30 31005-166

E-Mail:   
Broenstrup [at] uvb-online.de
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