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UVB zu den Arbeitsmarktzahlen fir den April 2015

Zu den heute veroffentlichten Arbeitsmarktzahlen fur den April 2015 erklart Alexander-Schirp,
Geschaéftsfuhrer der Unternehmensverbande Berlin-Brandenburg (UVB):

.Der Arbeitsmarkt in der Hauptstadtregion entwickelt sich weiterhin prachtig. Die Frihjahrs-Belebung
hat die Arbeitslosigkeit in Brandenburg im April auf einen historischen Tiefstand gedriickt. Auch in
Berlin geht der Trend in die richtige Richtung. Seit Februar 2014 sind in beiden Landern fast 50.000
neue sozialversicherungspflichtige Stellen entstanden. In keiner anderen Region ist die Dynamik so
grofl3 wie hier. Wir rechnen damit, dass es in den nachsten Monaten so weitergeht.

Beim Ausbildungsmarkt gibt es allerdings ein Ungleichgewicht zwischen Berlin und Brandenburg.
Wahrend es in der Hauptstadt weniger gemeldete Stellen als Bewerber gibt, suchen viele
Unternehmen in Brandenburg dringend nach angehenden Auszubildenden. Die Arbeitsagenturen
sollten die Jugendlichen aus Berlin motivieren, sich verstarkt jenseits der Landesgrenzen nach einer
gualifizierten Ausbildung umzusehen.”
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Disclaimer

Die Unternehmensverbande Berlin-Brandenburg (UVB) sind die Stimme der Wirtschaft in der
Hauptstadtregion. Wir stehen fir 60 Mitgliedsverbande aus allen wichtigen Branchen, von der
Autoindustrie bis zur Startup-Branche. Als Landesvereinigung der Bundesvereinigung der Deutschen
Arbeitgeberverbande (BDA) und Landesvertretung des Bundesverbandes der Deutschen Industrie
(BDI) setzen wir uns fur die Belange der regionalen Wirtschaft auf Bundesebene ein. Unser
ordnungspolitisches Leitbild ist die Soziale Marktwirtschaft mit einem funktionierenden Wettbewerb.
Fur uns sind unternehmerische Freiheit, 6konomische Leistungsfahigkeit und Verantwortung fur das
Gemeinwohl untrennbar miteinander verbunden.
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