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Qualifizierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind ein entscheidender Wettbewerbsfaktor für
Unternehmen. Qualifizierung und lebenslanges Lernen tragen wesentlich zur Sicherung des
Fachkräftepotentials bei. Dies haben die Unternehmen erkannt und investieren bundesweit jährlich
rund 33,5 Milliarden Euro in die Weiterbildung.

Formen, Inhalte und Fördermöglichkeiten beruflicher Qualifizierung sind sehr unterschiedlich und
umfangreich. Dazu gehören Anpassungsqualifizierungen, Aufstiegsfortbildungen,
Nachqualifizierungen, Umschulungen, Seminare, Fort- und Weiterbildungen. Maßnahmen können im
betrieblichen Kontext oder auch außerhalb stattfinden.

Auf den folgenden Seiten haben wir umfangreiche Informationen zur betrieblichen Weiterbildung in
Berlin und Brandenburg für Sie zusammengestellt. Die genannten Institutionen und Ansprechpartner
stehen Ihnen gerne für weitere Informationen zur Verfügung.
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Abteilungsleiter Arbeitsmarkt und Bildungspolitik, SCHULEWIRTSCHAFT 

  
Jörg

Matern
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Telefon: 
+49 30 31005-126

Telefax: 
+49 30 31005-240

E-Mail:   
Matern [at] uvb-online.de
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Hauptgeschäftsführer

  
Alexander

Schirp

Telefon: 
+49 30 31005-101

Telefax: 
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+49 30 31005-160

E-Mail:   
Schirp [at] uvb-online.de
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Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

                               9 / 9

/vcard/node/261
http://www.tcpdf.org

