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Angebote und MalRnahmen

Die Arbeitswelt wandelt sich rasant. Damit wachsen auch die Anforderungen an Fach- und
Fuhrungskrafte, die diesen Wandel in den Unternehmen gestalten missen. Ein wichtiger
Erfolgsfaktor dabei ist die betriebliche Weiterbildung. Bildungspolitisch setzen wir uns fir eine
groltmogliche Transparenz und Qualitat der Weiterbildungsangebote ein — von der Umschulung bis
zum berufsbegleitenden Masterstudiengang.

Weiterbildungsangebote der bbw Gruppe

Unter dem Dach der Unternehmensverbande Berlin-Brandenburg ist das bbw Bildungswerk der
Wirtschaft in den vergangenen 40 Jahren zu einer leistungsstarken Gruppe gewachsen. An mehr als
30 Standorten und direkt in den Unternehmen bildet die bbw Gruppe Fach- und Fuhrungskrafte fur
die Wirtschaft der Region aus. Sie vermittelt aktuelles Wissen und bietet praxisnahes Training fur
genau die fachlichen und personlichen Kompetenzen, die die Wirtschaft heute und in der Zukunft von
ihren Mitarbeitern erwartet.
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Wirtschaft fordert Bildung fir eine Welt im Wandel

Die Bildungskette vom Kleinkind-Alter bis zur Weiterbildung von Beschaftigten wird nur selten ohne
Briiche und Reibungsverluste durchlaufen. Die Wirtschaft in der Hauptstadtregion fordert daher, alle
Bereiche des Lernens noch besser aufeinander abzustimmen.
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Bildung neu denken

Die Unternehmensverbande legen neue Empfehlungen fir ein zukunftsfahiges Bildungssystem vor
— von der Kita bis zur Weiterbildung. Sie zeigen, wo in Berlin und Brandenburg Reformbedarf besteht

und welche MalRnahmen jetzt Prioritdt haben sollten.
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_02.07.2025 | Haus der Wirtschaft

Symposium: Facilitation als Leadership

Fluhrung ist weit mehr, als blof3 Entscheidungen zu treffen - sie befahigt Menschen, gibt

Orientierung und gestaltet Zusammenarbeit so, dass Potenziale wirklich wirksam werden. Worum es
bei "Facilitation als Leadership" geht, verdeutlicht dieses Symposium.
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10.03.2025 | Universitat Potsdam (und weitere Hochschulen)

Career Week 2025

Vom 10. bis 14. Méarz 2025 findet zum zweiten Mal die Career Week der Berliner und
Brandenburger Hochschulen statt. Die hochschuliibergreifende Veranstaltungsreihe bietet

Studierenden und Absolvent*innen eine Vielzahl an Workshops, Trainings und
Informationsveranstaltungen rund um Bewerbung, Berufseinstieg und Karriere. Die Teilnahme ist

kostenfrei, je nach Angebot ist eine Anmeldung erforderlich.
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_13.02.2024 | Vereinigung der Unternehmensverbénde Berlin-Brandenburg e.V.

Nachhaltige Beschaftigungsfahigkeit

Lebenslanges Lernen ist kein Schlagwort mehr. Es ist die Voraussetzung fiir einen guten,

langfristigen und erfolgreichen Berufsweg. In unserem einstindigen Forum kann man
Unternehmensangebote zur Weiterbildung nach der akademischen Ausbildung kennen lernen.
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29.11.2023 | bbw Hochschule

Future Skills — Kompetenzen fir die Zukunft

Der Verband der Metall- und Elektroindustrie in Berlin und Brandenburg (VME), die bbw Hochschule
und das Institut fir Bildungsprozessforschung und Bildungsmanagement werden ihre Erhebung zu
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notwendigen Kompetenzen und Fahigkeiten fir die Herausforderungen der Arbeitswelt der Zukunft
vorstellen und mit praktischen Impulsen ergédnzen.

_09.05.2022 | ARRIVO BERLIN Servicebiro fur Unternehmen

Wie schaffe ich ein offenes Unternehmen?
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Mitarbeiter und Kolleginnen mit Fluchtgeschichte sind in Berliner Unternehmen inzwischen Alltag.
Der Workshop beschéftigt sich damit, wie es gelingt, Diversitat in der Unternehmenskultur zu

verankern.

05.05.2022 | Betriebliche Begleitagentur
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Ukraine aktuell — Berufliche Perspektiven fir ukrainische Gefllichtete
in Brandenburger Unternehmen

Die bea-Brandenburg bietet im Mai eine Veranstaltungsreihe zur Integration von auslandischen

Beschéftigten an.
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Gemeinsam fir Weiterbildung in Berlin und Brandenburg

Das Bundesministerium fur Arbeit (BMAS) férdert bundesweit rund vierzig Weiterbildungsverbiinde.

Die Verbinde sollen Vernetzungen und Kooperationen zwischen Unternehmen und

Bildungsdienstleistenden starken, Weiterbildungsangebote optimieren und so die

Weiterbildungsbeteiligung erhéhen. Alexander Schirp vertritt die UVB im begleitenden Beirat.
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04.11.2021 | Virtuelle Weiterbildungsmesse

Weiter:Bildung 4U

Beschéftigte, Personalverantwortliche in Unternehmen sowie Arbeitsuchende aus Brandenburg und

Berlin sind herzlich eingeladen, mit Weiterbildungsanbietern und Beratungseinrichtungen per Chat
und/oder Videotelefonie ins Gesprach zu kommen.
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Weiterbildungsprogramm 2025

Seminare und Lehrgange am bbw Bildungswerk der Wirtschaft

Download (PDF, 3 MB)
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Arbeitsmarktpolitik

Antonia

Petersen

Telefon:
+49 30 31005-124

Telefax:
+49 30 31005-240

E-Mail:
Petersen [at] uvb-online.de
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bbw Bildungswerk der Wirtschaft
in Berlin und Brandenburg e.V.
Am Schillertheater 2

D-10625 Berlin

Tel.: +49 30 31005-0

Fax: +49 30 31005-120

www.bbw-gruppe.de

Weiterfuhrende Informationen
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