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Zu den heute veroffentlichten Arbeitsmarktzahlen fir den Januar sagt UVB-Hauptgeschaftsfihrer
Christian Amsinck:

,Die aktuellen Arbeitslosenzahlen sind besser, als sie auf den ersten Blick aussehen. Der Bestand
an Arbeitslosen ist binnen Jahresfrist enorm gesunken, und das sowohl in Berlin als auch in
Brandenburg. Hier war der saisonbedingte Zuwachs zwischen Ende Dezember und Ende Januar
zudem geringer als im Vorjahr.

Fur 2015 lasst das hoffen. Die Beschaftigung durfte in der Hauptstadtregion weiter zunehmen, in
Berlin womoglich wieder starker als im tibrigen Deutschland. Allerdings muss die Politik hart daran
arbeiten, dass der Aufschwung am Jobmarkt allen zu Gute kommt, auch den Langzeitarbeitslosen.
Das geht nur mit mehr Beratung, Training und Qualifikationsmal3nahmen.*
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Disclaimer

Die Unternehmensverbande Berlin-Brandenburg (UVB) sind die Stimme der Wirtschaft in der
Hauptstadtregion. Wir stehen fir 60 Mitgliedsverbande aus allen wichtigen Branchen, von der
Autoindustrie bis zur Startup-Branche. Als Landesvereinigung der Bundesvereinigung der Deutschen
Arbeitgeberverbande (BDA) und Landesvertretung des Bundesverbandes der Deutschen Industrie
(BDI) setzen wir uns fur die Belange der regionalen Wirtschaft auf Bundesebene ein. Unser
ordnungspolitisches Leitbild ist die Soziale Marktwirtschaft mit einem funktionierenden Wettbewerb.
Fur uns sind unternehmerische Freiheit, 6konomische Leistungsfahigkeit und Verantwortung fur das
Gemeinwohl untrennbar miteinander verbunden.
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