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Online-Veranstaltungsreihe zur betrieblichen Weiterbildung

Seit dem 01. Januar 2021 gelten neue Forderkonditionen fir Weiterbildungen wéhrend und
aulRerhalb von Kurzarbeit. Der Ausbau der Forderung macht die betriebliche Weiterbildung auch
finanziell noch einmal attraktiver. Fir Betriebe in Kurzarbeit setzt die Erstattung von
Sozialversicherungsbeitragen wahrend der Teilnahme an Weiterbildungsveranstaltungen einen
zusatzlichen Anreiz. Die Sozialpartner veranstalten fur die besonders von der Corona-Pandemie
betroffenen Branchen Metall und Elektro, Handel sowie Hotel- und Gaststatten in Berlin-Brandenburg
branchenspezifische Online-Seminare, zu denen beide Betriebsparteien herzlich eingeladen sind.

Wir stellen die konkreten Unterstitzungsangebote der Bundesagentur fur Arbeit vor und zeigen die
Vorteile von Weiterbildung auf. Das Berufsfortbildungswerk des DGB (bfw) und das Bildungswerk der
Wirtschaft in Berlin-Brandenburg (bbw) stellen ihr Produktportfolio ihrer Beratungs- und
Quialifizierungsangebote vor. Dazu gehoren auch auf die Bedarfe der Betriebe zugeschnittene
Angebote. Gleichzeitig unterstitzen sie Betriebe zusammen mit dem Arbeitgeberservice bei der
Antragstellung. Im Mittelpunkt stehen Weiterbildungsangebote, die ihren Schwerpunkt auf die
Fachkraftesicherung nach der Krise legen.

Mehr Informationen zu den jeweiligen Branchendialogen finden Sie hier:
1. Weiterbildung in der Metall- und Elektroindustrie: 09.02.2021, 09 bis 11 Uhr

2. Weiterbildung im Handel: 12.02.2021, 09 bis 11 Uhr
3. Weiterbildung in der Hotellerie und Gastronomie: 17.02.2021, 09 bis 11 Uhr
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Weitere Informationen zur betrieblichen Weiterbildung, Forderung durch die Bundesagentur fir
Arbeit, Beratungs- und Informationsangebote finden Sie auf der Homepage der UVB unter
Weiterbildung.
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