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Branchendialoge: Weiterbildung in der Pandemie

Digitalisierung, Strukturwandel, Demografie, Fachkraftemangel verandern die Anforderungen an
Beschaftigung grundlegend. Durch die Auswirkungen der Corona-Pandemie wird dieser
Transformationsprozess in den einzelnen Branchen zum Teil stark beschleunigt. Dies stelle Betriebe
und Beschaéftigte vor gro3e Herausforderungen.

Weiterbildung hilft den Betrieben, den qualifizierten Fachkraftebedarf kompetent zu sichern,
Fachkrafte im Betrieb weiterzuentwickeln und so langfristig zu binden. Insbesondere Zeiten
betrieblicher Kurzarbeit kénnen gut fir die Teilnahme an Qualifizierungsmalinahmen genutzt werden.

Die Sozialpartner UVB und DGB haben gemeinsam mit den Sozialbranchen der Metall- und
Elektroindustrie, Hotellerie und Gastronomie sowie im Einzelhandel die Unterstiitzungs- und
Forderangebote der Bundesagentur fur Arbeit und des Landes Berlin vorgestellt. Die Bildungswerke
der Sozialpartner, das bbw Bildungswerk der Wirtschaft in Berlin- Brandenburg und das bfw
Berufsfortbildungswerk des DGB bieten dazu in ihrem Produktportfolio umfangreiche, auch
branchenspezifische Beratungs- und Qualifizierungsangebote an. Die vorgestellten Angebote bilden
nur einen Auszug aus der breiten Produktpalette und kdnnen individuell auf die spezifischen
betrieblichen Bedarfe angepasst werden.

Die Beitrage, Prasentationsunterlagen und Kontaktdaten der Partner finde Sie unten verlinkt.

Seit 1. Januar 2021 besteht die Mdglichkeit, Sammelantrage zur Férderung einer Gruppe
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von Beschéftigten mit vergleichbarem Weiterbildungsbedarf zu stellen. Der Antragsaufwand wird so
deutlich verringert. Weitere Informationen und eine Schritt fur Schritt Anleitung finden Sie hier.

Weitere Informationen zur betrieblichen Weiterbildung finden Sie auch hier.
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Arbeitsmarktpolitik

Antonia

Petersen

Telefon:
+49 30 31005-124

Telefax:



+49 30 31005-240

E-Mail:
Petersen [at] uvb-online.de

Download VCF

Veranstaltungspartner


/vcard/node/316

bbw Bildungswerk
der Wirtschatft in
Berlin und Brandenburg



https://berlin-brandenburg.dgb.de/
https://www.bbw-gruppe.de/

biw

Unternehmen fur Bildung.

=" VME



https://www.bfw.de/berlin/
https://www.vme-net.de/



https://www.igmetall-bbs.de/aktuelles/

ol O=HOGA


https://www.dehoga-berlin.de/



https://ost.ngg.net/ngg-vor-ort/region-berlin-brandenburg/

Handelsverband
Berlin-Brandenburg
HBB

G

fﬁ Mittelstand 4.0

,a Kompetenzzentrum
Handel



https://www.hbb-ev.de/
https://handel-bb.verdi.de/
https://kompetenzzentrumhandel.de/

Weitere Partner

e Regionaldirektion Berlin-Brandenburg
e Senatsverwaltung fir Integration, Arbeit und Soziales



https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/rd-bb/startseite
https://www.berlin.de/sen/ias/
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