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Neue Arbeitsformen erfordern neuen Umgang. Wie verändert sich die Arbeitswelt? Was ist
gute Führung in digitalen Zeiten? Erfahren Sie mehr.

Das Digitallabor der Unternehmensverbände Berlin-Brandenburg (UVB) beschäftigt sich mit den drei
großen Themenfeldern: Digitale Arbeit, Digitale Bildung und Digitale Wirtschaft. Schwerpunkt im
Bereich Digitale Arbeit sind die Veränderungen der Arbeitswelt: remote work / leadership /
collaboration. Was bedeuten diese Veränderungen für Führungskräfte und Mitarbeiter*innen. Was ist
gute Führung in einer digitalisierten Arbeitswelt?

Darüber informieren wir Sie auf unserem virtuellen Messestand und berichten über unser „
Digitalforum Führen“ – einer Arbeitsplattform für Führungskräfte, die den Wandel aktiv gestalten
wollen.

Zum Beispiel: Führen im Homeoffice mit

innovativen Methoden
grundlegenden Kompetenzen
sicherer Technik
wertschätzender Haltung

Bei weiterführendem Interesse kontaktieren Sie uns gern.

                               1 / 6

/marktplatz-uvb-digitallabor-digitale-arbeitswelt
https://www.uvb-online.de/node/3738


 

 

   

  

        Auf Xing teilen 
        Auf Facebook teilen 
        Auf X teilen 
        Auf LinkedIn teilen 

         Drucken 
        Als PDF speichern 

  
  
  
  
  
  

Weitere Informationen

  
  

Mehr zum Digitalforum "Führen" erfahren Sie hier.

Die Ergebnisse des Digitalforum "Führen" finden Sie hier: www.fuehren.digital
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Jutta

Wiedemann

Telefon: 
+49 30 31005-207

Telefax: 
+49 30 31005-240

E-Mail:   
Wiedemann [at] uvb-online.de

   Download VCF 
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Arbeitswissenschaft

  
Christoph

Lawonn

Telefon: 
+49 30 31005-157

Telefax: 
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+49 30 31005-154

E-Mail:   
Lawonn [at] uvb-online.de

   Download VCF 
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