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Angesichts grofRer Herausforderungen in den Bereichen Demografie, Bildung, Fachkraftesicherung
und Infrastruktur braucht das Land konkrete Antworten der kiinftigen Landesregierung. Ein bloRes
,Weiter so' darf es nicht geben. | © Fotolia 2015 / powell83

Brandenburg bendétigt fir die kommenden funf Jahre zur Bewaltigung der Zukunftsaufgaben
eine stabile und handlungsféahige Regierung, fordern die Unternehmensverbénde Berlin-
Brandenburg (UVB).

UVB-Hauptgeschaftsfiihrer Christian Amsinck betont: ,Angesichts der gro3en Herausforderungen in
den Bereichen Demografie, Bildung, Fachkraftesicherung und Infrastruktur braucht das Land
konkrete Antworten der kiinftigen Landesregierung. Ein bloRes ,Weiter so‘ darf es nicht geben.”

,Die besseren Wirtschaftsdaten der letzten Jahre mit dem Anstieg der sozialversicherungspflichtigen
Beschaftigung und dem Abbau der Arbeitslosigkeit dirfen nicht dariiber hinwegtduschen, dass die
Wirtschaftskraft Brandenburgs immer noch fast 30 Prozent unter dem Bundesdurchschnitt liegt. Noch
in dieser Legislaturperiode werden zudem die Einnahmen aus dem Solidarpakt deutlich sinken.
Dieser Einnahmeriickgang kann nur durch wirtschaftliches Wachstum kompensiert werden. Die
Starkung der Wirtschaftskraft, insbesondere durch einen weiteren Ausbau der Industrie, muss
deshalb im Mittelpunkt der Arbeit der neuen Landesregierung stehen®, so Amsinck weiter.

Die aus Sicht der UVB dringendsten Aufgaben sind:

Ausbau der Infrastruktur

In diesem Zusammenhang fordert Amsinck ein wesentlich starkeres Engagement des Landes
Brandenburg fur den Flughafen BER: "Brandenburg profitiert wirtschaftlich am meisten vom BER.
Deswegen muss die brandenburgische Landesregierung einen aktiveren Beitrag dazu leisten, dass
der BER so schnell wie méglich ans Netz gehen kann." Dartber hinaus pladiert die UVB dafur, die
Mittel fir den Erhalt und Ausbau der brandenburgischen Landesstral3en auf jahrlich 100 Millionen
Euro zu erhdéhen und den flachendeckenden Ausbau des Breitbandnetzes bis Ende 2015
abzuschliefZen.

Verbesserung der Bildungsqualitat

Grol3en Handlungsbedarf sieht die UVB in der Bildungspolitik. Dazu Amsinck: "Wir brauchen endlich
eine verbindliche flachendeckende und systematische Berufs- und Studienorientierung in
Brandenburg. Die Verbindlichkeit von Potentialanalysen, Betriebspraktika und Berufswahlpassen ftr
alle Schuler der Sekundarschule muss durch eine Rechtsverordnung sichergestellt werden.*

Daruber hinaus fordert die UVB eine Offensive fur das duale Studium. Dazu Amsinck: "Es kann nicht
sein, dass duale Studiengéange Uberall popular und erfolgreich sind, nur nicht in Brandenburg. Um die



Studierendenzahlen deutlich zu erh6hen, missen wir regulare Vollzeitstudiengange dual studierbar
machen.”

Sicherung der Fachkréaftebasis

Brandenburg profitiert vom internationalen Warenaustausch und muss fur weitere Investitionen ein
attraktives Ansiedlungsklima schaffen. Amsinck: "Unsere Unternehmen sind dringend auf Fachkrafte
angewiesen. Deshalb benotigen wir fur den Zuzug qualifizierter Fachkrafte aus dem Ausland eine
Willkommenskultur und die schnelle Anerkennung auslandischer Berufsabschlisse."

Mit Blick auf die Brandenburger Arbeitslosen sagt Amsinck: ,Damit sie auch von der dynamischen
Beschaftigungsentwicklung profitieren kbnnen, missen die Arbeitsuchenden besser qualifiziert
werden. Die Landesregierung sollte gemeinsam mit der Bundesagentur fir Arbeit und den
Sozialpartnern eine ,Brandenburger Qualifizierungsoffensive' starten.” Als weitere Mal3Bhahme
pladiert die UVB fir die zugige und flachendeckende Einrichtung von Jugendberufsagenturen, um
allen Jugendlichen, die den Ubergang von der Schule in den Beruf aus eigener Kraft nicht schaffen,
ein passgenaues Angebot machen zu kdnnen.

Angesichts eines bundesweiten Mindestlohns von 8,50 Euro ab 2015 sieht die UVB keine
Notwendigkeit fir einen héheren Brandenburg-spezifischen Vergabemindestlohn.

Sichere und bezahlbare Energieversorgung

»~Am bewdahrten Energiemix aus Braunkohle und Erneuerbaren Energien muss festgehalten werden,
denn Braunkohle ist als Briickentechnologie des bewahrten Energiemixes unverzichtbar”, so
Amsinck zur Ausrichtung der Energiepolitik. Und weiter: “Wie lange diese Technologie benétigt wird,
hangt mal3geblich von der energiepolitischen und energietechnischen Entwicklung auf nationaler und
internationaler Ebene ab.”

Die UVB fordert die neue Landesregierung aul3erdem auf, sich auf Bundesebene um eine
einheitliche Regelung zur Begrenzung der hohen Netzentgelte einzusetzen, die insbesondere die
Flachenlander mit einem hohen Anteil an Erneuerbaren Energien stark belasten.

Intensivierung der landeribergreifenden Zusammenarbeit

Abschliel3end betonte Amsinck: "Berlin und Brandenburg bilden bereits seit langem einen
gemeinsamen Wirtschaftsraum. Wir erwarten, dass beide Lander ihre Zusammenarbeit im Interesse
der Burger zukunftig in allen wichtigen Politikfeldern intensivieren.”

Disclaimer

Die Unternehmensverbande Berlin-Brandenburg (UVB) sind die Stimme der Wirtschaft in der
Hauptstadtregion. Wir stehen fir 60 Mitgliedsverbande aus allen wichtigen Branchen, von der
Autoindustrie bis zur Startup-Branche. Als Landesvereinigung der Bundesvereinigung der Deutschen



Arbeitgeberverbande (BDA) und Landesvertretung des Bundesverbandes der Deutschen Industrie
(BDI) setzen wir uns fur die Belange der regionalen Wirtschaft auf Bundesebene ein. Unser
ordnungspolitisches Leitbild ist die Soziale Marktwirtschaft mit einem funktionierenden Wettbewerb.
Fur uns sind unternehmerische Freiheit, 6konomische Leistungsfahigkeit und Verantwortung fur das
Gemeinwohl untrennbar miteinander verbunden.
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