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Thema I. Recruiting — Sind Algorithmen der HR-Manager der Zukunft?

Wenn Maschinen menschliche Emotionen erkennen und analysieren,
Persdnlichkeitsmerkmale anhand von Bildern und Sprache zuverlassig wiedergeben kdnnen
und am Ende &hnlich einem Dating-Portal das Perfect-Match finden, liel3en sich dann nicht
Recruiting-Prozesse deutlich verschlanken und aufs Wesentliche reduzieren? Wie sieht der
Bewerbungsprozess der Zukunft aus?

Diese und weitere Themen des Einsatzes von Kinstlicher Intelligenz in Recruiting-Prozessen
mochten wir gerne kontrovers mit IThnen diskutieren. Freuen Sie sich auf spannende Impulse tber HR-
Zukunftsvisionen sowie Chancen und Grenzen digitaler Technologien von:

¢ Digitalisierung der ,Vorauswahl" — HYRE Solutions UG, Maximilian Willert, Grinder und
Geschaftsfuhrer (www.hyretalents.com)
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e Entschlisselung der Karriere-DNA — AIVY, Florian Dyballa, Griinder und Geschaftsfuhrer
(www.aivy.app)
¢ Analyse von Personlichkeitsmerkmalen im digitalen Vorstellungsgesprach — mindR, Dr. Tony

Lee, Grinder (www.mind-r.de)
¢ Akzeptanz von Kl in Auswahlprozessen — viasto, Sara Lindemann, Grinderin

(www.viasto.com) (per Video-Statement zugeschaltet)

Nach vier kurzen Impulsen mit Einblicken in den Status quo der Technik sowie Zukunftsvisionen der
jungen Technologieanbieter méchten wir mit Ihnen in den Erfahrungsaustausch und die Diskussion

gehen. Wir freuen uns auf einen regen Austausch.

Bitte beachten Sie, dass die Teilnahme den Mitgliedern des Personalforums Berlin-Brandenburg

sowie der Industry Innovators Group vorbehalten ist. Nicht-Mitglieder mit Interesse an einer
Teilnahme wenden sich bitte an Hannelore Wolff, telefonisch unter (030) 31005-141 oder per Mail an

Hannelore. Wolff@uvb-online.de.
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Plz
Bitte achten Sie darauf keine Leerzeichen einzugeben.

Ort

0 Zustimmung Teilnehmerliste

Ich bin damit einverstanden, dass meine personlichen Daten in Form von Name, Vorname, Funktion
und Firma im Rahmen einer Teilnehmerliste zur Veranstaltung verdoffentlicht werden dirfen. Dies
umfasst das Auslegen einer gedruckten Teilnehmerliste am Veranstaltungsort und die digitale
Weitergabe an die Teilnehmer/innen und Beteiligten der Veranstaltung.



Auf dieser Veranstaltung werden Bild- und Tonaufnahmen erstellt, die wir fir die PR- und
Offentlichkeitsarbeit der Verbandsfamilie analog und digital nutzen. Mehr zum Zweck der Erstellung
und zur Verwendung der Aufnahmen erfahren Sie in unseren Fotohinweisen.

Bei der Anmeldung zur Veranstaltung erheben wir personenbezogene Daten. Darlber, wie diese
Daten verwendet, gespeichert und verarbeitet werden, informiert unsere Datenschutzerklarung.
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Abteilungsleiterin Betriebliche Personalpolitik und Fachkréaftesicherung

Jutta

Wiedemann

Telefon:
+49 30 31005-207

Telefax:
+49 30 31005-240

E-Mail:
Wiedemann [at] uvb-online.de
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