
 
 
  

  

Digitaler Erzählsalon "Übergangsgeschichten – wie ich meine
nachberufliche Karriere plan(t)e"

  
  
  
  

Digitaler Erzählsalon "Übergangsgeschichten – wie ich meine
nachberufliche Karriere plan(t)e"

  
Wir laden Sie herzlich zu unserem diesjährigen "Erzählsalon" ein. Seien Sie als Zuhörende dabei!

  
  
  

Geschichtenerzählen ist eine alte Kunst und die lebendigste Form des Wissenstransfers.
Geschichten transportieren Strategien zur Lösung von Herausforderungen und haben die Kraft,
Zuhörende zu begeistern.

  
  
  
  

Anlässlich des 9. Deutschen Diversity-Tages am 18. Mai 2021 greifen wir als Demographie
Netzwerke ddn Hamburg und ddn Berlin-Brandenburg diese bewährte Tradition auf und laden zum
digitalen Erzählsalon unter dem Titel "Übergangsgeschichten" ein.

Seien Sie dabei, wenn uns die Erzählerinnen und Erzähler in authentischen Geschichten daran
teilhaben lassen, wie sie für sich bzw. ihre Organisation Chancen und neue Wege in der
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Lebensphase 50/60Plus ergriffen und beschritten haben.

Die Reifephase in der Berufsbiografie bedeutet nicht automatisch Stillstand oder gar Rückzug.
Darüber, dass es keine Sackgasse sein muss - sondern im Gegenteil - ein Meilenstein mit vielfältigen
zukünftigen Möglichkeiten für die berufliche, selbstständige oder ehrenamtliche Tätigkeit, berichten
die Erzählerinnen und Erzähler.

„Übergangsgeschichten – Das Beste kommt erst noch“

Unter diesem Titel teilen 5 bis 7 Erzählende aus Unternehmen, Initiativen und Ehrenamt ihre
persönlichen Geschichten. Jede der ca. zehnminütigen Erzählungen steht unkommentiert für sich
und entfaltet ihre eigene Wirkung bei den Zuhörenden. Die Geschichten schließen nahtlos
aneinander an. So entwickelt sich ein farbiges Kaleidoskop an Erfahrungen und Wissen zu diesem
wichtigen und zukunftsweisenden Thema.

Mut- und Probierkultur, Vielfältige Lebensentwürfe und -bedürfnisse, Entwicklungen und Wachstum
unabhängig vom Lebensalter - diese und weitere Spannungsfelder werden von den Erzählenden
beleuchtet.

Es sind unter anderem folgende Erzählerinnen und Erzähler dabei:

Hans Nauber, Complete Dienstleistung GmbH
Evamarie Peters und Anneliese Kron, seniorTrainerIn Hamburg
Klaus-Peter Mikulla, Beiersdorf AG
Stephanie Duwe, Legamaster GmbH

Begleitet und moderiert wird die Veranstaltung von der Salonnière Uta Sadowski, ddn Berlin-
Brandenburg und der Projektleiterin "Kompass 50plus" Susanne Sabisch-Schellhas, ddn Hamburg.
Die beiden Regionalnetzwerke sind unter dem Dach von Das Demographie Netzwerk - ddn e. V. eng
miteinander verbunden. 

Wir laden Sie ein, spannende und eindrucksvolle Geschichten zu hören und freuen uns auf Ihre
Teilnahme! Es sind noch Fragen offengeblieben? Hier geht’s zu Ihren Ansprechpartnern/-innen.

Die Teilnahme ist kostenfrei. Nach der Anmeldung erhalten Sie die Zugangsdaten im Vorfeld der
Veranstaltung zugeschickt.

 

  
   

  

Veranstaltungsort
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https://www.ddn-hamburg.de/ddn-Hamburg/Ansprechpartner-100249


 
   

  

Online Veranstaltung

 

  

  

        Auf Xing teilen 
        Auf Facebook teilen 
        Auf X teilen 
        Auf LinkedIn teilen 

         Drucken 
        Als PDF speichern 
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Veranstalter

  
  

ddn Das Demographie Netzwerk
Geschäftsstelle Berlin
Leipziger Str. 119
10117 Berlin
Tel.: +49 30 72621 3930 (Zentrale)
 

 

  
  
  

Anmeldung
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https://demographie-netzwerk.de/


 
  
  

Hier können Sie sich anmelden!

 

 

  
  
  

Ansprechpartnerin im Verband
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https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=NRQuEreQA06sZrVqsQbaDwLIQP9bCsZBs0a6Fr8QJuVUQ1NTTkEySzc3RTI5TVdBUU5GWFBXMFFLQi4u
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Abteilungsleiterin Betriebliche Personalpolitik und Fachkräftesicherung

  
Jutta

Wiedemann

Telefon: 
+49 30 31005-207

Telefax: 
+49 30 31005-240

E-Mail:   
Wiedemann [at] uvb-online.de

   Download VCF 

 

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

                               7 / 7

/vcard/node/442
http://www.tcpdf.org

