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Das dreijahrige Projekt "Schone neue Arbeitswelt — chancenreich aber auch chancengleich?"
begleitete zwolf kleine und mittlere Unternehmen der Dienstleistungsbranche zu den Themen
Gleichstellung und Digitalisierung.

Das Projektteam der zukunft im zentrum GmbH und der Goldnetz gGmbH ladt herzlich ein zur
Abschlussveranstaltung des Projekts "Schéne neue Arbeitswelt — chancenreich aber auch
chancengleich?"

Seit nunmehr fast drei Jahren hat das Projektteam zwolf kleine und mittlere Unternehmen der
Dienstleistungsbranche zu den Themen Gleichstellung und Digitalisierung begleitet. Inhalte dieser
Beratung sind:

Work-Life-Integration, Gestaltung lebensphasenorientierter Arbeitszeitregelungen, Blended Working
und Verbesserung der Digitalkompetenzen.
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Den Abschluss der Projektphase bildet nun diese virtuelle Veranstaltung, zu der Sie herzlich
eingeladen sind!

Im Rahmen der Veranstaltung werden die Ergebnisse der Arbeit vorgestellt. Mit Menschen aus
Politik, Wissenschaft, Wirtschaft und den Vertreter*innen der Sozialpartner wird fundiert und
praxisnah diskutiert:

Wie sieht die Zukunft der Arbeit aus, welche Chancen und Risiken birgt die digitale Arbeitswelt und
wie gestaltet sich eigentlich die Chancengleichheit - auch nach der Pandemie?

Diese und andere Fragen sind Teil eines spannenden Programms, bei dem nach einem Key-Note-
Beitrag in der Diskussionen die Gelegenheit zum offenen Austausch biete.

Hier kdnnen Sie sich naher informieren und anmelden.

?

Veranstaltungsort

Online Veranstaltung
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o Auf Xing teilen

o Auf Facebook teilen
o Auf X teilen

° Auf LinkedIn teilen
o Drucken

o Als PDF speichern
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Ihr Projektteam der
zukunft im zentrum GmbH
und der Goldnetz gGmbH

Natascha Tegeler
Tel: +49 30 22 19 22 500

n.tegeler@personal4-0.de

Thomas Neumann
Tel: +49 30 27 87 33 86
t.neumann@personal4-0.de

Anmeldung

Hier konnen Sie sich fur die Veranstaltung anmelden.
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Ihre Ansprechpartnerin im Verband



Abteilungsleiterin Betriebliche Personalpolitik und Fachkraftesicherung

Jutta

Wiedemann

Telefon:
+49 30 31005-207

Telefax:
+49 30 31005-240

E-Mail:
Wiedemann [at] uvb-online.de

Download VCF
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