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Als Premiumpartner des Great Place to Work Benchmark-Wettbewerbs “Beste Arbeitgeber in Berlin-
Brandenburg“ haben die Unternehmensverbande Berlin-Brandenburg (UVB) in diesem Jahr erstmals
einen Sonderpreis ,Ausbildung” ausgelobt. | © Great Place to Work® 2015 / Gero Breloer

Mit 3.000 Euro dotierter Preis geht an Mercedes-Benz Bank Service Center

Als Premiumpartner des Great Place to Work Benchmark-Wettbewerbs “Beste Arbeitgeber in Berlin-
Brandenburg” haben die Unternehmensverbande Berlin-Brandenburg (UVB) in diesem Jahr erstmals
einen Sonderpreis ,Ausbildung” ausgelobt. Mit dem Sonderpreis mdchte die UVB Berliner und
Brandenburger Unternehmen wiurdigen, die sich in herausragender Weise fiir die Férderung des
Ausbildungsnachwuchses einsetzen.

UVB-Geschéftsfuhrer Alexander Schirp erklarte dazu: ,Die duale betriebliche Ausbildung ist ein
zentrales Instrument fir die Sicherung des Fachkraftenachwuchses. Mit dem Sonderpreis Ausbildung
mochten wir auf gelungene Beispiele aus der Praxis aufmerksam machen und gleichzeitig noch mehr
Unternehmen motivieren, Zukunftssicherung durch Ausbildung zu betreiben. Neben der
Auszeichnung darf sich der Gewinner auf Preisgeld in HOhe von 3.000 Euro freuen, welches zur
Verwendung in der Nachwuchsférderung vorgesehen ist.”

Gewinner des ersten Sonderpreises ist die Mercedes-Benz Bank Service Center GmbH. Die
Preistragerin hat die Jury mit einem reifen und abgestimmten Ausbildungskonzept Uberzeugt, in dem
die Auszubildenden in strukturierter Form ein hohes Mal3 an fachlicher und tberfachlicher
Unterstltzung erhalten. Nach erfolgreicher Ausbildung erhalten alle Auszubildenden ein Angebot fur
die Ubernahme in ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis.

Hintergrund

Durchgefihrt wird die jahrliche Benchmark-Befragung und der Wettbewerb "Beste Arbeitgeber in
Berlin-Brandenburg" seit 2012 vom unabhé&ngigen Forschungs- und Beratungsinstitut Great Place to
Work Deutschland in Zusammenarbeit mit Berlin Partner, Gesellschaft fur Wirtschaftsférderung und
Standortmarketing des Landes Berlin, den Unternehmensverbanden Berlin-Brandenburg (UVB), dem
Tagesspiegel und weiteren Partnern. Ziel der Initiative "Beste Arbeitgeber in Berlin-Brandenburg" ist
die Foérderung einer mitarbeiterorientierten Arbeitsplatzkultur, die die Motivation und Bindung der
Beschatftigten starkt, die Attraktivitat der Unternehmen auf dem Personalmarkt steigert und so zur
Zukunftsfahigkeit des gesamten Wirtschaftsstandorts beitragt.

Das Great Place to Work Institut hat heute gemeinsam mit Berlin Partner und der UVB die Gewinner
des regionalen Arbeitgeber-Wettbewerbs "Beste Arbeitgeber in Berlin-Brandenburg 2014" bekannt
gegeben. Differenziert nach GrolRenklassen wurden in drei Kategorien die Top-Platzierungen
pramiert.



Die komplette Besten-Liste "Beste Arbeitgeber in Berlin-Brandenburg 2014" ist abrufbar

unter: http://www.greatplacetowork.de/siegerliste-babb-2014

Fotos der Preisverleihung sind abrufbar unter: https://gerobreloer.loadmeup.eu/BABB-2014

Zum Folgewettbewerb "Beste Arbeitgeber in Berlin-Brandenburg 2015" kénnen sich interessierte
Unternehmen und Organisationen ab sofort unter www.greatplacetowork.de anmelden.

Disclaimer

Die Unternehmensverbande Berlin-Brandenburg (UVB) sind die Stimme der Wirtschaft in der
Hauptstadtregion. Wir stehen fir 60 Mitgliedsverbande aus allen wichtigen Branchen, von der
Autoindustrie bis zur Startup-Branche. Als Landesvereinigung der Bundesvereinigung der Deutschen
Arbeitgeberverbande (BDA) und Landesvertretung des Bundesverbandes der Deutschen Industrie
(BDI) setzen wir uns fur die Belange der regionalen Wirtschaft auf Bundesebene ein. Unser
ordnungspolitisches Leitbild ist die Soziale Marktwirtschaft mit einem funktionierenden Wettbewerb.
Fur uns sind unternehmerische Freiheit, 6konomische Leistungsfahigkeit und Verantwortung fur das
Gemeinwohl untrennbar miteinander verbunden.
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