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,Arbeitsmarkt-Zahlen sind Signal an die Politik, bei
Koalitionsverhandlungen Kurs fur mehr Wachstum und Jobs
einzuschlagen®

Alexander Schirp, stellvertretender UVB-Hauptgeschéftsfiihrer, winscht sich noch mehr Dynamik
auf dem Arbeitsmarkt

Die Arbeitsmarkt-Zahlen fur den September 2021 I6sen bei den Unternehmensverbanden Berlin-
Brandenburg keine Euphorie aus. ,Die Corona-Nachwirkungen bleiben fir den Arbeitsmarkt wie ein
Klotz am Bein. Die Arbeitslosigkeit geht zurlick, aber weiterhin zu zaghaft — obwohl der Monat
September Ublicherweise Rickenwind fur den Arbeitsmarkt bedeutet.” Das sagte Alexander Schirp,
der stellvertretende Hauptgeschaftsfuhrer der UVB.

"Die Unternehmen fahren erst die Kurzarbeit zurlick, bevor sie in gréf3erem Stil neues Personal
einstellen”, analysierte er. "Dadurch entstehen noch zu wenig neue Arbeitsplatze, um die Verluste im
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Zuge der Pandemie auszugleichen. Zudem bremsen die Lieferschwierigkeiten bei Rohstoffen und
Vorprodukten vielerorts die Produktion.”

21.000 offene Stellen, aber 190.000 Arbeitslose

In Berlin stinden gut 21.000 offenen Stellen rund 190.000 Menschen ohne Arbeit gegentber. "Das
reicht nicht fir eine nennenswerte Verbesserung auf dem Jobmarkt. Ein Lichtblick ist, dass die
sozialversicherungspflichtige Beschéaftigung weiter spirbar steigt — so deutlich wie in keinem anderen
Bundesland."

Hier sei noch mehr Dynamik nétig. "Die Zahlen sind auch ein Signal an die Politik, bei den
Koalitionsverhandlungen einen Kurs fir mehr Wachstum und Arbeitsplatze einzuschlagen. Bessere
Schulbildung, mehr Glasfaser-Infrastruktur, eine Reform der Verwaltung und weniger Hurden beim
Wohnungsbau gehdren zu den wichtigsten Bausteinen fir eine bessere Standort-Politik."

Brandenburgs Top-Thema ist der Fachkraftemangel

In Brandenburg ist der Arbeitsmarkt Schirp zufolge deutlich angespannter. Die Arbeitslosenquote
sei langst wieder unter das Vor-Corona-Niveau gesunken und die zweitniedrigste der ostdeutschen
Bundeslander. "Das vorherrschende Thema bei den Unternehmen ist wieder der Fachkréaftemangel.
Deshalb bleibt das Thema duale Ausbildung fur die Wirtschaft so wichtig. Es muss gelingen, mehr
Stellen in den Unternehmen mit Bewerberinnen und Bewerbern auch aus Berlin zu besetzen. Sonst
wird der Personalmangel in Brandenburg schon bald zu einer Wachstumsbremse.*

Disclaimer

Die Unternehmensverbande Berlin-Brandenburg (UVB) sind die Stimme der Wirtschaft in der
Hauptstadtregion. Wir stehen fir 60 Mitgliedsverbande aus allen wichtigen Branchen, von der
Autoindustrie bis zur Startup-Branche. Als Landesvereinigung der Bundesvereinigung der Deutschen
Arbeitgeberverbande (BDA) und Landesvertretung des Bundesverbandes der Deutschen Industrie
(BDI) setzen wir uns fur die Belange der regionalen Wirtschaft auf Bundesebene ein. Unser
ordnungspolitisches Leitbild ist die Soziale Marktwirtschaft mit einem funktionierenden Wettbewerb.
Fur uns sind unternehmerische Freiheit, 6konomische Leistungsfahigkeit und Verantwortung fur das
Gemeinwohl untrennbar miteinander verbunden.
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