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Der Workshop zeigt anhand von konkreten Instrumenten und Beispielen, welche Strategien sich
besonders in kleinen und mittleren Unternehmen bewéahrt haben.

Das Projekt "Vielfaltgerechte Nachwuchskraftesicherung fur Berliner KMU" nimmt an

den Aktionswochen der Initiative Neue Qualitat der Arbeit teil und l&adt am 11. November

2021 Personalverantwortliche, Ausbilder*innen und Fuhrungskréfte in kleinen und mittleren
Unternehmen (KMU) zum praxisorientierten Workshop "Vielfalt in der Ausbildung - Fachkréafte von
morgen begleiten” ein.

Workshop: Vielfalt in der Ausbildung - Fachkrafte von morgen begleiten

90 % aller Auszubildenden absolvieren ihre Ausbildung bei kleinen und mittleren Unternehmen
(KMU). Diese Auszubildende bringen in der Regel unterschiedliche Vorerfahrungen und Potentiale
mit und unterscheiden sich in Bezug auf ihre Lebenswelten und Arbeitsstile. Personalverantwortliche
und Ausbilder*innen sehen sich neuen Fragen im Umgang mit den Fachkraften von morgen
gegenuber:
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¢ Wie kann ich Auszubildende, die sehr unterschiedlich sind im Hinblick auf Alter,
Wissensstand, Herkunft, Vorerfahrungen und Starken individuell und unterstitzend
begleiten?

¢ Wie plane ich Ausbildung so, dass sie den vielfaltigen Lernvoraussetzungen der
Auszubildenden gerecht wird?

¢ Wie gehe ich mit schwierigen Situationen in der Ausbildung um (u.a.
Diskriminierungsbeschwerden von Auszubildenden, Gefahrdung der Ausbildungsziele,
Konflikte mit oder unter Auszubildenden)?

Weitere Informationen zum Workshop am 11. November 2021 erhalten Sie hier. Bitte beachten Sie,
dass am 18. November 2021 ein weiterer Workshop zum Thema "Mitarbeitende erfolgreich suchen
und finden - Vielfalt in der Ansprache” geplant ist.

Anmeldung und Zugangsdaten

Melden Sie sich hier zum Workshop am 11. November 2021 an. Die Anmeldung ist kostenlos und
Sie erhalten den Link einige Tage vor der Veranstaltung per E-Mail.

Uber "Vielfaltgerechte Nachwuchskraftesicherung fiir Berliner KMU"
Im Rahmen des Projekts . Vielfaltsgerechte Nachwuchssicherung fir Berliner KMU* werden kleine
und mittlere Unternehmen (KMU) bei der vielfaltsorientierten Personalgewinnung und -entwicklung,

bei Einstellungsprozessen und der langfristigen Bindung von Mitarbeitenden begleitet und beraten.

"Vielfaltsgerechte Nachwuchskraftesicherung fir Berliner KMU* ist Teil des Berliner
Landesnetzwerks im bundesweiten Forderprogramm Integration durch Qualifizierung (1Q)".

Veranstaltungsort

Online Veranstaltung
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Projektleitung

Tel.: +49 (0)30 /27590 87 - 15

E-Mail: matthias.pfleger@bgn-berlin.de
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