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Aktionswochen: Menschen in Arbeit - Fachkréfte in den Regionen! Wir laden Sie herzlich zu unserem
"Erzéhlsalon” ein. Seien Sie als Zuhtérende dabei!

Geschichtenerzahlen ist eine alte Kunst und die lebendigste Form des Wissenstransfers.
Geschichten transportieren Strategien zur Losung von Herausforderungen und haben die Kraft,
Zuhorende zu begeistern.

New Work scheint ein Thema zu sein, das vor allem auf die Generationen Y und Z und ihre
Bedurfnisse zugeschnitten ist. Sie werden immer wieder als Treiber und Gestalter der neuen
Arbeitswelt hervorgehoben. Andererseits werden viele Babyboomer und friihen Vertreter der
Generation X noch 10 bis 15 Jahre und langer in der Arbeitswelt aktiv sein und haben das tiefe
Bedurfnis, sich einzubringen und die Arbeitswelt der Zukunft mitzugestalten. Daher lohnt sich ein
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Blick durch die Generationenbrille auf das Zukunftsthema ,New Work" mit seinen unterschiedlichen

Facetten. Denn es geht nicht nur um Digitalisierung, Flexibilisierung und Agilitat sondern ebenso um
die Sinnfrage der Arbeit oder auch um die Potenzialentfaltung eines jeden Einzelnen, und das ganz

unabhangig vom Lebensalter.

Unsere Erzahlerinnen und Erzahler unterschiedlicher Generationen geben in ihren personlichen
Geschichten Einblicke in Erlebtes u.a. zu folgenden Aspekten:

Welche Veranderungen begeistern die Vertreter der unterschiedlichen Generationen, wo beflirchten
sie, nicht mehr hinterherzukommen oder fuhlen sich sogar abgehangt?

Welche Werte sind obsolet, immer noch relevant oder aktueller denn je? Welche Werte sind dartber
hinaus generationenubergreifend und -verbindend?

Was ist wirklich neu am Konzept und was wurde auch friiher schon im Arbeitskontext umgesetzt und
gelebt?

Wie erleben sie die jeweils anderen Generationen im Umgang mit New Work und welche Potenziale
oder auch Herausforderungen beobachten sie dabei?

Welche Tipps geben sie den Unternehmen mit, eine New Work-Unternehmenskultur fur alle
Generationen zu gestalten?

Auch bei diesem Erzéhlsalon am 18.11.2021 von 15.00 bis 17.00 Uhr steht wie immer das Erzahlen,
Zuhdren, Wirken lassen und der Erkenntnisgewinn im Vordergrund. Dafiir nehmen wir uns Zeit und

digitalen Raum!

Salonniére: Uta Sadowski-Lehmann — Zukunftsorientierte Personalberatung, Koordination ddn Berlin-
Brandenburg

Die Teilnahme ist kostenfrei. Den Link zur Veranstaltung erhalten Sie zwei Tage vor der
Veranstaltung per Mail.

Veranstaltungsort


https://www.demographie-netzwerk.de/termine/7212/

Online Veranstaltung

o Auf Xing teilen

o Auf Facebook teilen
o Auf X teilen

o Auf LinkedIn teilen
o Drucken
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ddn Das Demographie Netzwerk
Geschaftsstelle Berlin

Leipziger Str. 119

10117 Berlin

Tel.: +49 30 72621 3930 (Zentrale)

Anmeldung


https://demographie-netzwerk.de/

Hier kbnnen Sie sich anmelden!

Ansprechpartnerin im Verband


https://www.demographie-netzwerk.de/termine/anmeldeformular/7212/




Abteilungsleiterin Betriebliche Personalpolitik und Fachkréaftesicherung

Jutta

Wiedemann

Telefon:
+49 30 31005-207

Telefax:
+49 30 31005-240

E-Mail:
Wiedemann [at] uvb-online.de
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