Brandenburger Schulen fur hervorragende Berufs- und
Studienorientierung ausgezeichnet

02.12.21

Brandenburger Schulen fur hervorragende Berufs- und
Studienorientierung ausgezeichnet

19 Brandenburger Schulen erhielten am 16. November 2021 erstmalig das Berufswahl-SIEGEL,
weitere 21 Schulen konnten ihren Titel verteidigen. Damit wirdigt das Netzwerk das Engagement der
Schulleitungen und Lehrkréfte, die in hervorragender Weise ihre Schilerinnen und Schiler im
Prozess der Berufs- und Studienorientierung begleiten. Das Auszeichnungsverfahren stand diesmal,
bedingt durch die Corona-Pandemie und den damit einhergehenden erschwerten
Rahmenbedingungen an den allgemeinbildenden Schulen, unter besonderen Herausforderungen.
Bewerbungs-, Prifungs- und Auditverfahren wurden teilweise komplett digital durchgefuhrt. Trotz
erschwerter Rahmenbedingungen haben die teilnehmenden Schulen die ihre herausragenden
Bemuhungen erfolgreich darstellen kénnen.

Die Schulen der Kammerbezirke Potsdam und Cottbus erhielten ihre Urkunden am 16. November
2021 in der Potsdamer Staatskanzlei von Ines Jesse, Staatssekretarin fir Bildung Jugend und Sport
des Land Brandenburg. Die Schulen des Kammerbezirks Ostbrandenburg erhielten ihre Urkunden
und Plaketten bereits am 29. September 2021 im Kleistforum in Frankfurt (Oder).

Ebenfalls ausgezeichnet wurden drei Berufswahl-SIEGEL-Botschafterschulen, die sich durch
besonders herausragende Leistungen auszeichnen: die Schule am Plessower See Werder, das
berufliche Gymnasium am OSZ EE sowie die Paul-Werner-Oberschule Cottbus.
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Ein Video zur Auszeichnungsveranstaltung in Potsdam steht auf Youtube zum Abruf bereit.
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