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Feedbackgespräche sind eine wichtige Maßnahme, um festzustellen, wo die Auszubildenden in
ihrem Entwicklungsprozess stehen und um Vorkehrungen zu treffen, wenn etwas nicht so läuft wie
erwartet. 

  
  
  
  

Im interaktiven Online-Seminar "Motivierende Feedbackgespräche im Ausbildungsalltag" des
Projekts Berliner AusbildungsQualität wird auf folgende Fragen eingegangen:

Was sind die Eckpfeiler einer guten Feedbackpraxis im Ausbildungsalltag?
Worauf müssen Sie bei der Durchführung zum Beispiel auch unter Home-Office-Bedingungen
achten?
Raum zum Austausch, zur Diskussion und für kleinere Übungen

 

Bitte beachten Sie Folgendes: Die Teilnahme an der Veranstaltung ist kostenfrei und richtet sich
ausschließlich an Berliner Unternehmen und alle ausbildenden Fachkräfte und
Personalverantwortliche in der betrieblichen Praxis.
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Anmeldung: Eine Anmeldung im Vorfeld ist notwendig. Weitere Informationen finden Sie hier.

Veranstalter: Berliner AusbildungsQualität (BAQ)

 

  

Veranstaltungsort

   

  

Online Veranstaltung
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Berufs-, Schul- und Ausbildungspolitik

  
Thoralf

Marks

Telefon: 
+49 30 31005-209

Telefax: 
+49 30 31005-240

E-Mail:   
Marks [at] uvb-online.de
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