Digital Insights — Zusammen fir deine Zukunft

06.01.22

Digital Insights — Zusammen fur deine Zukunft

Einblicke bei Siemens, SAP und Microsoft

Die Netzwerke SCHULEWIRTSCHAFT, Berufswahl-SIEGEL und MINT-EC sind Partner in der
gemeinsamen Initiative “Digital Insights — Zusammen fir deine Zukunft” von Microsoft Deutschland,
SAP und SIEMENS.

Virtuelle Kennenlerntage fur Schuler*innen

Auch 2022 bieten die drei Unternehmen Schilerinnen und Schilern ab der 9. Klasse mit Digital
Insights die Gelegenheit, (online) einen Blick hinter die Kulissen der IT- und Tech-Branche zu werfen
und berufliche Perspektiven kennenzulernen. Interessante Impulse, interaktive Workshops und viele
Gesprache bringen den Jugendlichen die Welt der Technik ndher.

Digital Insights findet das nachste Mal vom 24. und 25. Marz 2022 statt, anmelden kann man

sich hier. Die Teilnahme mehrerer Schilerinnen und Schuler oder ganzer Klassen ist méglich, jedoch
muss die Anmeldung jede Schulerin und jeder Schuler selbst vornehmen. Das Angebot ist nicht auf
MINT-EC-Schulen beschrankt.
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Weitere Durchgange von Digital Insights sind am 16. und 17. Mai 2022 und am 23. und 24.
November 2022 geplant.

Lehrkrafte-Lounge

Die erste Veranstaltung fur Lehrkréfte im Programm "Digital Insights” wird am 9. Februar 2022,
16:30 bis 18:00 Uhr, stattfinden. In der Lehrkrafte-Lounge wird online das Thema ,Berufliche
Orientierung” erortert. Die beteiligten Unternehmen Microsoft, SAP und Siemens geben Einblicke in
ihre praxisnahe Berufs- und Studienorientierung.

Weitere Informationen zum Inhalt der Veranstaltung und zu den Zugangsdaten finden Sie hier.
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