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Wie gelingt es Ausbilder*innen ihre Azubis mit Fluchthintergrund im Prifungsprozess bestmdglich zu
unterstitzen, vorzubereiten und zu motivieren? Und wie kbnnen Azubis die Prifungsvorbereitung gut
strukturieren?

Viele Gefliichtete sind mit dem standardisierten Prifungsprozess nicht vertraut, haben Probleme die
komplizierten Anweisungen in den Prifungsaufgaben nachzuvollziehen oder bendtigen einfach noch
zu viel Zeit fur die Bearbeitung der Aufgaben. Zusammen mit dem NETZWERK Unternehmen
integrieren Fluchtlinge fuhrt das ARRIVO BERLIN Serviceburo fur Unternehmen Workshops fur
Ausbilder*innen und Azubis mit Fluchthintergrund durch.

Im Workshop fir Auszubildende am 15.02.2022 bekommen diese wertvolle Tipps fir die Zeit der
Prufungsvorbereitung. Wie erstelle ich einen Lernplan, wo finde ich Beispielaufgaben und wer kann
mich bei der Vorbereitung unterstitzen? Ein besonderer Schwerpunkt liegt auf dem Umgang mit der
Fachsprache und der Herangehensweise an typische Prifungsaufgaben.
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Der Workshop fur Ausbilder*innen am 16.02.2022 legt den Schwerpunkt auf die Vermittlung

von padagogischem Handwerkszeug, mit dem Ausbilder*innen ihre Auszubildenden unterstitzen,
vorbereiten und motivieren kdnnen und gibt Anregungen, wie die Priufungsvorbereitungszeit
strukturiert und geplant werden kann. Der Workshop bietet aul3erdem Raum fir den Austausch von
vielfaltigen Erfahrungen, Anregungen aus verschiedenen Branchen und dem Kennenlernen von
unterschiedlichen Perspektiven. Zusatzlich stehen Ausbildungsberater*innen der Handwerkskammer
Berlin und der IHK Berlin fir Fragen zur Verfigung und geben einen Input, welche organisatorischen
Maglichkeiten bei der Prifungsvorbereitung noch helfen konnen, wie die Ausbildungsverlangerung
und die Teilzeitausbildung.

Anmeldung

Fur die Teilnahme ist eine Anmeldung beim Veranstalter erforderlich (Anmeldung 15.2.2022,
Anmeldung 16.2.2022). Nach der Anmeldung erhalten Sie die Zugangsdaten zum Online-Workshop.

Die Workshops kénnen auch einzeln gebucht werden.

ARRIVO BERLIN Servicebiro fur Unternehmen

Vor allem kleine und mittelstandische Unternehmen haben oft keine eigene Personalabteilung, die
sich gezielt mit der Personalgewinnung, Ausbildung und Beschaftigung von Gefllichteten vertraut
machen kann. Daher informiert das ARRIVO BERLIN Servicebiro fiir Unternehmen Berliner
Unternehmen seit 2016 gezielt zu diesen Themen.

Das Servicebro ist Teil der Dachmarke ARRIVO BERLIN und wird von der Senatsverwaltung fur
Integration, Arbeit und Soziales gefordert. Trager des ARRIVO BERLIN Servicebiros ist der Verein
zur Forderung der beruflichen Bildung Berlin e.V. (vfbb), dem neben den Unternehmensverbanden
Berlin-Brandenburg auch die IHK Berlin, die Handwerkskammer Berlin und der Verband der freien
Berufe angehdéren.

Veranstaltungsort

Online Veranstaltung
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Serviceburo fur
Unternehmen

Ihr Kontakt zum Veranstalter

Janek Debus
Tel.: +49 (0) 30 80 49 35 92

janek.debus@arrivo-servicebuero.de

Ihre Ansprechpartner im Verband
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Berufs-, Schul- und Ausbildungspolitik

Thoralf

Marks



Telefon:
+49 30 31005-209

Telefax:
+49 30 31005-240

E-Mail:
Marks [at] uvb-online.de

Download VCF
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Arbeitsmarktpolitik

Antonia

Petersen



Telefon:
+49 30 31005-124

Telefax:
+49 30 31005-240

E-Mail:
Petersen [at] uvb-online.de

Download VCF
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