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BDA laden gemeinsam ein zu einem Webinar "2 Jahre Fachkrafteeinwanderungsgesetz" zur
Zuwanderung und Erwerbsmigration am 30. Mérz 2022, 14.00 bis 16.00 Uhr.

Zur Fachkraftesicherung ist neben der weiteren Aktivierung der inlandischen Potenziale auch mehr
Zuwanderung insbesondere aus Drittstaaten erforderlich. Der Koalitionsvertrag der Bundesregierung
sieht die ,Arbeitskréfteeinwanderung” als einen von vier zentralen Bausteinen zur
Fachkraftesicherung vor. Vor zwei Jahren, am 1. Marz 2020, ist das Fachkrafteeinwanderungsgesetz
(FEG) in Kraft getreten.

Dies ist Anlass, gemeinsam mit dem Geschéftsbereich Internationales der BA herzlich zu

einem Praxisseminar zur Erwerbsmigration einzuladen. Als Beitrag zur Fachkraftesicherung ist die
Bundesagentur fur Arbeit (BA) auch im Bereich Zuwanderung von Fachkréaften aus dem Ausland
aktiv und fur die Arbeitsmarktzulassung verantwortlich.
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Im Webinar soll es um konkrete Probleme aus Sicht der Unternehmen und um Losungsmoglichkeiten
bei der Zuwanderung von auslandischen Arbeitskraften gehen. Ziel ist es somit die Chancen und
Maglichkeiten im bestehenden Rechtsrahmen sowie Weiterentwicklungsmaoglichkeiten zur
Erwerbszuwanderung insbesondere aus Drittstaaten zu erértern.

Das Praxisseminar findet am 30. M&rz 2022 von 14.00 Uhr bis 16.00 Uhr virtuell statt.

Wenn Sie an dem Praxisseminar teilnehmen wollen, kénnen Sie sich hier registrieren. Die
Einwahldaten werden rechtzeitig vor dem Termin per E-Mail versendet.
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