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Schirp: ,Arbeitsmarkt vom Krieg noch unberthrt — starke
Belastung macht Unternehmen zu schaffen®

Der Jobmarkt im Marz: Die Arbeitslosigkeit sinkt - doch friiher oder spater wird sich der Konflikt auf
die Beschaftigung auswirken, beflrchtet die Wirtschaft

Zu den Méarz-Daten fur den Arbeitsmarkt erklart der stellvertretende UVB-Hauptgeschaftsfuhrer
Alexander Schirp:

.Der Krieg in der Ukraine bedeutet fur viele Unternehmen in Berlin und Brandenburg
Unwagbarkeiten und eine ungewisse Zukunft. Die enorm gestiegenen Preise fur Energie, Rohstoffe
und Vorprodukte sowie brichige Lieferketten sind ein Stresstest fur die Wirtschaft. Wir beflirchten,
dass sich das friher oder spater auf dem Arbeitsmarkt in der Hauptstadtregion bemerkbar machen
wird.

"Gas-Embargo hatte dramatische Folgen”
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Die Nachfrage nach neuen Arbeitskraften geht bereits deutlich zurtick. Eine sichere
Energieversorgung fir die Firmen vor allem aus der Industrie ist jetzt absolut unverzichtbar. Ein
Embargo auf russisches Gas hatte dariiber hinaus unkalkulierbare und dramatische Folgen fiir viele
Branchen und fur die Beschéftigten.

In Berlin ist die Arbeitslosenzahl auf 179.600 gesunken, das waren 3.000 weniger als im Vormonat
und 30.300 weniger als vor einem Jahr. Die Entwicklung ist beeindruckend und zeigt, dass sich
einige Branchen aus dem Corona-Tal herausgearbeitet haben. Die Arbeitslosenquote liegt bei 8,8
Prozent.

Auch Brandenburg meldet einen leichten Riickgang der Arbeitslosenzahlen. Hier sind noch 73.400
Menschen ohne Stelle, 2.300 weniger als im Februar und 12.300 weniger als vor einem Jahr. Die
Arbeitslosenquote sank auf 5,5 Prozent.

Rasche Verfahren helfen bei Integration

Die grof3e Aufgabe ist nun, die Geflichteten aus der Ukraine zu integrieren. Viele dieser Menschen
mochten eine Arbeit aufnehmen, sind gut ausgebildet und haben eine Zukunft auf dem deutschen
Arbeitsmarkt. Unsere Behdrden sollten dies mit raschen Verfahren unterstitzen.”

Disclaimer

Die Unternehmensverbande Berlin-Brandenburg (UVB) sind die Stimme der Wirtschaft in der
Hauptstadtregion. Wir stehen fir 60 Mitgliedsverbande aus allen wichtigen Branchen, von der
Autoindustrie bis zur Startup-Branche. Als Landesvereinigung der Bundesvereinigung der Deutschen
Arbeitgeberverbande (BDA) und Landesvertretung des Bundesverbandes der Deutschen Industrie
(BDI) setzen wir uns fur die Belange der regionalen Wirtschaft auf Bundesebene ein. Unser
ordnungspolitisches Leitbild ist die Soziale Marktwirtschaft mit einem funktionierenden Wettbewerb.
Fur uns sind unternehmerische Freiheit, 6konomische Leistungsfahigkeit und Verantwortung fur das
Gemeinwohl untrennbar miteinander verbunden.
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Beschatftigung in Berlin und Brandenburg
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Bericht der Regionaldirektion
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