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  12.05.22 | Berlin 

  

Schirp: „Lehrkräfte-Mangel ist ein großes Risiko für die
Wirtschaft – Verbeamtung allein löst das Problem nicht“

  
  
  IW-Studie warnt vor fehlendem Personal - Wirtschaft fordert Gegenstrategie  

  
  
  
  

Einem neuen Gutachten des Instituts der deutschen Wirtschaft zufolge wird der Mangel an
Lehrerinnen und Lehrern in den kommenden Jahren deutlich zunehmen. Die Politik läuft allerdings
Gefahr, dieses Problem zu unterschätzen. „Berlin und auch Brandenburg laufen auf einen Mangel an
Lehrerinnen und Lehrern in einem nie gekannten Ausmaß zu", warnt der stellvertretende UVB-
Hauptgeschäftsführer Alexander Schirp. "Schon heute fehlt qualifiziertes Personal in der
Hauptstadtregion an allen Ecken und Enden."

Insbesondere berufliche Schulen betroffen

Das betreffe alle Schulformen, insbesondere auch die beruflichen Schulen, befand Schirp weiter. Für
die Qualität der Bildung und für die Fachkräftesicherung der Unternehmen sei das ein großes Risiko.
"Eine solche Entwicklung würde zudem die junge Generation vieler Zukunftschancen berauben."
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Thema muss dringend auf die Agenda der Politik

Die Wirtschaft verlangt, dass der drohende Lehrkräftemangel dringend auf die Agenda der Politik
kommt. "Es geht darum, den Beruf attraktiver und erstrebenswerter zu machen. Mit der Rückkehr zur
Verbeamtung wie in Berlin ist es nicht getan", urteilte Schirp. "Die Lehrerinnen und Lehrer brauchen
bessere Karriereperspektiven und Bedingungen, die für mehr Spaß an der Arbeit sorgen. Das betrifft
etwa die Ausstattung der Schulen und der Arbeitsplätze der Lehrkräfte. Auch die Qualität der
Ausbildung an den Hochschulen muss besser werden. Die Vorschläge der Köller-Kommission dazu
liegen auf dem Tisch und harren der Umsetzung.“

Hier geht es zur Vorstellung der Studie.

 

 

  
  

Disclaimer

Die Unternehmensverbände Berlin-Brandenburg (UVB) sind die Stimme der Wirtschaft in der
Hauptstadtregion. Wir stehen für 60 Mitgliedsverbände aus allen wichtigen Branchen, von der
Autoindustrie bis zur Startup-Branche. Als Landesvereinigung der Bundesvereinigung der Deutschen
Arbeitgeberverbände (BDA) und Landesvertretung des Bundesverbandes der Deutschen Industrie
(BDI) setzen wir uns für die Belange der regionalen Wirtschaft auf Bundesebene ein. Unser
ordnungspolitisches Leitbild ist die Soziale Marktwirtschaft mit einem funktionierenden Wettbewerb.
Für uns sind unternehmerische Freiheit, ökonomische Leistungsfähigkeit und Verantwortung für das
Gemeinwohl untrennbar miteinander verbunden.
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Ihr Ansprechpartner zum Thema Bildung
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Berufs-, Schul- und Ausbildungspolitik

  
Thoralf

Marks

Telefon: 
+49 30 31005-209

Telefax: 
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+49 30 31005-240

E-Mail:   
Marks [at] uvb-online.de

   Download VCF 

  
  
  

Pressekontakt
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Abteilungsleiter Presse und Kommunikation, Pressesprecher

  
Carsten

Brönstrup

Telefon: 
+49 30 31005-114

Telefax: 
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+49 30 31005-166

E-Mail:   
Broenstrup [at] uvb-online.de

   Download VCF 
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