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IW-Studie warnt vor fehlendem Personal - Wirtschaft fordert Gegenstrategie

Einem neuen Gutachten des Instituts der deutschen Wirtschaft zufolge wird der Mangel an
Lehrerinnen und Lehrern in den kommenden Jahren deutlich zunehmen. Die Politik Iauft allerdings

Gefahr, dieses Problem zu unterschatzen. ,Berlin und auch Brandenburg laufen auf einen Mangel an
Lehrerinnen und Lehrern in einem nie gekannten Ausmal3 zu", warnt der stellvertretende UVB-
Hauptgeschaftsfiihrer Alexander Schirp. "Schon heute fehlt qualifiziertes Personal in der
Hauptstadtregion an allen Ecken und Enden."

Insbhesondere berufliche Schulen betroffen

Das betreffe alle Schulformen, insbesondere auch die beruflichen Schulen, befand Schirp weiter. Fir
die Qualitat der Bildung und fur die Fachkréaftesicherung der Unternehmen sei das ein grof3es Risiko.
"Eine solche Entwicklung wirde zudem die junge Generation vieler Zukunftschancen berauben.”


/schirp-lehrkraefte-mangel-ist-ein-grosses-risiko-fuer-die-wirtschaft-verbeamtung-allein-loest-das
/schirp-lehrkraefte-mangel-ist-ein-grosses-risiko-fuer-die-wirtschaft-verbeamtung-allein-loest-das
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Thema muss dringend auf die Agenda der Politik

Die Wirtschaft verlangt, dass der drohende Lehrkraftemangel dringend auf die Agenda der Politik
kommt. "Es geht darum, den Beruf attraktiver und erstrebenswerter zu machen. Mit der Ruickkehr zur
Verbeamtung wie in Berlin ist es nicht getan”, urteilte Schirp. "Die Lehrerinnen und Lehrer brauchen
bessere Karriereperspektiven und Bedingungen, die fir mehr Spald an der Arbeit sorgen. Das betrifft
etwa die Ausstattung der Schulen und der Arbeitsplatze der Lehrkréafte. Auch die Qualitat der
Ausbildung an den Hochschulen muss besser werden. Die Vorschlage der Kéller-Kommission dazu
liegen auf dem Tisch und harren der Umsetzung.”

Hier geht es zur Vorstellung der Studie.

Disclaimer

Die Unternehmensverbande Berlin-Brandenburg (UVB) sind die Stimme der Wirtschaft in der
Hauptstadtregion. Wir stehen fir 60 Mitgliedsverbande aus allen wichtigen Branchen, von der
Autoindustrie bis zur Startup-Branche. Als Landesvereinigung der Bundesvereinigung der Deutschen
Arbeitgeberverbande (BDA) und Landesvertretung des Bundesverbandes der Deutschen Industrie
(BDI) setzen wir uns fur die Belange der regionalen Wirtschaft auf Bundesebene ein. Unser
ordnungspolitisches Leitbild ist die Soziale Marktwirtschaft mit einem funktionierenden Wettbewerb.
Fur uns sind unternehmerische Freiheit, 6konomische Leistungsfahigkeit und Verantwortung fur das
Gemeinwohl untrennbar miteinander verbunden.
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Ihr Ansprechpartner zum Thema Bildung
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Marks [at] uvb-online.de
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