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UVB-Personalforumsfrihstuck

"Vom Suchen und Lernen" - Innovative Personalentwicklung

Am Stadtrand von Berlin-Zehlendorf, in den ehemaligen Gortz-Hoéfen, ging es vorbei an alten
Industriebauten in verwinkelten Hofen in einen dieser betagten Bauten. Hatte man dort die erste
Etage des Treppenhauses erklommen und die Tur der dotama GmbH geoffnet, fand man sich in
hochmodernen, stilvollen Besprechungsraumen und ebensolchen Studios wieder. Willkommen zum
Personalforumsfrihstuck der UVB.

Nach langer Zeit freuten sich die anwesenden Personalerinnen und Personaler auf den personlichen
Austausch bei Kaffee und einem Frihstiicksimbiss. Doch vorab wollten auch die Online-Gaste
eingebunden werden. Karin Block, Personalleiterin des Unfallkrankenhauses Berlin, erdffnete das
hybride Format.

"Personal will nicht gesucht sondern gewonnen werden" - Dirk Ohlmeier nahm uns mit in den
Kreislauf von Angebot, Prozess, Strategie und Erlebnis zur Gewinnung neuer Mitarbeitenden. Warum
sollte man bei uns arbeiten wollen? Diese Frage fallt oft schwer selbst zu beantworten aber fihrt

den Blick auf die Starken und Besonderheiten der eigenen Organisation.
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Und mindestens genauso wichtig: wie halte ich die Kandidaten, wie tUberzeuge ich, dass mein Job
der attraktivste ist. Es gibt viele Fallstricke auf dem Weg zu neuen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern -
wie sie zu umschiffen sind, da kann Dirk Ohlmeier gut unterstutzen.

"Wer lernt Was Wie mit Wem in Organisationen"? Moderne Weiterbildung stellt viele Fragen.
Antworten gab Gero Will, Geschéftsfuhrer der dotama GmbH. Corona war der Beschleuniger der
Digitalisierung, ganz besonders auch im Bereich von Weierbildungen.

Aber wie gestalte ich ein Online-Seminar so, dass alle am Bildschirm aktiv bleiben? Welche
Herausforderungen stellen sich bei hybriden Formaten? Und wo geht die Reise in der Weiterbildung
hin? Das und viel mehr erfuhren die Frihstlicksgaste beim zweiten Impuls.

Bei unserem HR-Fruhstick wurden zu beiden Themen kompetente Informationen gegeben. Den
Beitrag von Gero Will und eine Ubersicht zur Personalgewinnung von Dirk Ohlmeier finden Sie als
Download in unserem Mitgliederbereich (bitte halten Sie Ihre Zugangsdaten bereit). Unsere
Referenten stehen Ihnen gern fir weitere Fragen zu Ihren Themenfeldern zu Verfigung.
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