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Wirtschaft sieht Wende auf Ausbildungsmarkt in der Region

Mehr als 16.000 Lehrstellen sind noch unbesetzt. Schirp: ,Mangel im Schulsystem verscharfen
Fachkraftemangel weiter"

Der Ausbildungsmarkt in Berlin und Brandenburg ist nach der Pandemie auf einem klaren
Erholungskurs. Bis zum Mai hatten die Unternehmen 26.400 Ausbildungsplatze an die
Bundesagentur fur Arbeit gemeldet, rund zehn Prozent mehr als im vergangenen Jahr. 16.300 dieser
Stellen seien derzeit noch unbesetzt, 20 Prozent mehr als vor einem Jahr um diese Zeit, erklarten die
Unternehmensverbéande Berlin-Brandenburg (UVB).

,Die Corona-Delle liegt hinter uns. Viele Unternehmen suchen handeringend Nachwuchs. Schon
heute hat der Fachkraftemangel in vielen Branchen drastische Ziige angenommen*, warnte
Alexander Schirp, der stellvertretende UVB-Hauptgeschéftsfihrer, am Mittwoch in Berlin. ,Wer noch
keine Lehrstelle hat, sollte sich unbedingt noch vor den Ferien darum kimmern — die Chancen auf
einen Ausbildungsvertrag mit guter Perspektive und ordentlicher Vergitung sind grof3.”


/wirtschaft-sieht-wende-auf-ausbildungsmarkt-der-region

Das Angebot an Ausbildungsstellen liegt bereits deutlich Glber dem Niveau der beiden Corona-Jahre
2020 und 2021.

Schirp erinnerte, dass die Unternehmen auf einen immer drastischeren Fachkraftemangel
zusteuerten. Viele erfahrene Menschen gingen in den kommenden Jahren in Rente, zugleich riickten
zu wenig Junge auf den Arbeitsmarkt nach. ,Wenn wir nicht mit aller Kraft gegensteuern, fehlen uns
2030 in der Hauptstadtregion rund 370.000 Fachkrafte. Das ist eine ernste Gefahr fur unser
Sozialprodukt®, gab er zu bedenken. ,Schon heute erleben wir in vielen Branchen einen
Vorgeschmack auf ein solches Szenario.”



Andert sich nichts, fehlen bis 2030 rund 370.000 Fachkrafte in Berlin und Brandenburg.

Um mehr junge Menschen fur eine duale Ausbildung zu gewinnen, missten Schilerinnen und
Schuler besser Bescheid wissen lber das Berufsleben und die Anforderungen in den verschiedenen
Branchen. Die Unternehmensverbande haben dazu eine neue Broschire erstellt, die einen breiten
Uberblick Giber Ausbildungs- und Fordermoglichkeiten, Praktika, Berufsvorbereitung, nétige
Quialifikationen und Aufstiegschancen bietet. ,Vom Traum zum Beruf* lautet der Titel, in dem alle 60
UVB-Mitgliedsverbande mit ihnren Branchen vertreten sind. ,Mit diesem Angebot geben wir vor allem
Lehrkraften und Eltern einen guten Uberblick. Sie sind die wichtigsten Ansprechpartner der jungen
Menschen in der Berufswahl.”

Schulqualitat: Endlich Reformen auf den Weg bringen!

Die Wirtschaft appellierte an die Politik, bei der Berufsorientierung und der Schulqualitat endlich
Reformen auf den Weg zu bringen. Je eher das Arbeitsleben und die verschiedenen Karrierewege im
Unterricht ein Thema seien, desto besser, befand Vize-Hauptgeschaftsfuhrer Schirp. ,Der
wachsende Mangel an Lehrerinnen und Lehrern darf nicht dazu fuhren, dass diese wichtigen
Themen unter den Tisch fallen. Wir erwarten von der Politik, dass sie das Problem rasch mit
wirksamen MalRnahmen angeht und es nicht weiter verschleppt.”

"Ausbildungsplatzabgabe verbessert die Lage um keinen Millimeter"

Die Unternehmensverbande warnten die Politik in Berlin erneut vor der Einfihrung einer
Ausbildungsplatzabgabe. ,Damit wird die Situation um keinen Millimeter besser. Bei den
Unternehmen Geld einzusammeln, um damit den Reparaturbetrieb im Ubergangssystem zu
finanzieren, zeugt von falscher Prioritdtensetzung. Entscheidend ist jetzt, bei der Qualitat der Schulen
und des Unterrichts voranzukommen.*

Disclaimer



Die Unternehmensverbande Berlin-Brandenburg (UVB) sind die Stimme der Wirtschaft in der
Hauptstadtregion. Wir stehen fir 60 Mitgliedsverbande aus allen wichtigen Branchen, von der
Autoindustrie bis zur Startup-Branche. Als Landesvereinigung der Bundesvereinigung der Deutschen
Arbeitgeberverbande (BDA) und Landesvertretung des Bundesverbandes der Deutschen Industrie
(BDI) setzen wir uns fur die Belange der regionalen Wirtschaft auf Bundesebene ein. Unser
ordnungspolitisches Leitbild ist die Soziale Marktwirtschaft mit einem funktionierenden Wettbewerb.
Fur uns sind unternehmerische Freiheit, 6konomische Leistungsfahigkeit und Verantwortung fur das
Gemeinwohl untrennbar miteinander verbunden.
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"Vom Traum zum Beruf"

In dieser neuen Broschire beschreiben die UVB-Verbéande Berufsbilder, Anforderungen und
Verdienstchancen in den verschiedenen Ausbildungsberufen.
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