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Unsere Initiativen und Aktivitaten

Eine duale betriebliche Ausbildung bietet viele berufliche Perspektiven und Karrierechancen — das
wollen wir den jungen Menschen zeigen. Deshalb machen wir uns mit verschiedenen Projekten und
Initiativen zur Nachwuchsgewinnung dafur stark, diesen Bildungsweg weiter aufzuwerten.
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Ausbildung: Vom Traum zum Beruf

Diese Broschire gibt einen U?berblick u?ber die duale Ausbildung in Berlin und Brandenburg. Sie
zeigt die Angebote unserer Mitgliedsverba?nde und hilft Lehrkra?ften, Eltern, Berufsberatern und
anderen, Informationen und Ansprechpartner zu finden.

Download (PDF, 17 MB)







Ausbildung in Berlin und Brandenburg

Wer auf der Suche nach einem Ausbildungsplatz ist, findet hier Informationen zu
Ausbildungsberufen, Ansprechpartnern unserer Mitgliedsverb&nde und -innungen und Stellenbérsen
in Berlin und Brandenburg.

Die Berliner Jugendberufsagentur

Die Jugendberufsagentur Berlin (JBA Berlin) ist eine Anlauf- und Beratungsstelle fir alle
Jugendlichen, die am Ubergang von der Schule in den Beruf stehen. Sie ist als ,One-Stop-Agency*
konzipiert, in denen Beratungs- und Unterstitzungsleistungen verschiedener Partner unter einem
Dach angeboten werden. Zu den Partnern zahlen die Agenturen fir Arbeit, JobCenter, die
Jugendhilfe und berufliche Schulen. Die JBA Berlin ist seit 2016 an 12 Standorten aktiv.

Die Grundung der JBA Berlin nach Hamburger Vorbild geht auf eine Vereinbarung der
~sonderkommission Ausbildungsplatzsituation* beim Regierenden Burgermeister unter
maf3geblicher Anregung der Unternehmensverbande Berlin-Brandenburg (UVB) zurtick. Die UVB ist
Blndnispartner im Landesbeirat der JBA Berlin.

Das Berliner Netzwerk fur Ausbildung (BNA)

Bereits seit 2004 begleitet das Berliner Netzwerk fur Ausbildung (BNA) Schilerinnen und Schuler der
zehnten Klasse beim Ubergang von der Schule in die Berufswelt. Unterstiitzt werden die


https://www.uvb-online.de/node/5768
https://www.jba-berlin.de/home/
https://www.bna-berlin.de/

Jugendlichen bei allen Belangen bezuglich der Berufswahl, der Vorbereitung auf die Bewerbung und
bei der Kontaktaufnahme zu Ausbildungsbetrieben. Mittlerweile unterstiitzen 300 Berliner

Unternehmen das Projekt. Trager des BNA ist die bbw Akademie fur Betriebswirtschaftliche
Weiterbildung GmbH.
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20.02.2026

Schirp: . Viele zusatzliche Ausbildungspléatze trotz ernster Krise —
Politik muss Drohung mit Ausbildungsplatzabgabe fallenlassen*

Angesichts zahlreicher zusétzlich geschlossener Ausbildungsvertrage ruft UVB-

Hauptgeschaftsfiihrer Alexander Schirp den Berliner Senat dazu auf, von der geplanten

Ausbildungsplatzabgabe abzusehen.
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Bildung neu denken

Die Unternehmensverbande legen neue Empfehlungen fur ein zukunftsféhiges Bildungssystem vor

—von der Kita bis zur Weiterbildung. Sie zeigen, wo in Berlin und Brandenburg Reformbedarf besteht
und welche MaRRnahmen jetzt Prioritdt haben sollten.
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10.11.2025 | Berlin

Drohende Ausbildungsplatzabgabe: Berlins gré3te private
Arbeitgeber warnen vor Folgen fir den Standort

Sie stehen fiir mehr als 150.000 Jobs: Die grd3ten Arbeitgeber in Berlin warnen die Politik davor,

eine Ausbildungsplatzabgabe einzufiihren. Dies treibe Kosten und Birokratie und schade dem
Standort, schreiben sie in einem gemeinsamen Aufruf.
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Schirp: ,Schwacher Arbeitsmarkt braucht Unterstitzung — Politik
muss ihre Reform-Versprechen endlich einlésen”

UVB-Hauptgeschaftsflihrer Alexander Schirp sieht in den jiingsten Arbeitsmarktdaten eine deutliche
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Mahnung an die Politik, ihre Reformversprechen zlgig einzulésen.

©08.09.2025

Brandenburgischer Ausbildungskonsens wird bis 2027
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fortgeschrieben

Das Brandenburger Biundnis fir Gute Arbeit setzt seine Arbeit in der neuen Legislaturperiode fort.

Die Mitglieder wollen sich auch in Zukunft in enger Zusammenarbeit fir eine Starkung der dualen
Berufsausbildung einsetzen.

29.08.2025
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Schirp: .Lage auf dem Jobmarkt wird schwieriger statt besser —
trotzdem suchen Firmen fieberhaft Nachwuchskrafte fir die duale
Ausbildung*

In der Wirtschaft dominieren Unsicherheit und Vorsicht. Das bleibt auch im August 2025 nicht ohne
Folgen fir den Arbeitsmarkt.
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11.07.2025 | Berlin

Ja zur Ausbildung — nein zur Strafabgabe!

Wer weniger Ausbildungsplatze anbietet, als der Staat es fir richtig halt, soll eine Strafabgabe
zahlen - das ist der Plan von CDU und SPD in Berlin. Die Unternehmen warnen vor einer

zusatzlichen Belastung zur Unzeit und schlagen andere Wege zu mehr Ausbildung vor.
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07.07.2025

MINT meets Business: Gemeinsam fir duale Studiengange im MINT-
Bereich

Was kommt nach dem Abitur? Fiir viele MINT-interessierte Jugendliche kann ein duales Studium

der ideale Einstieqg in eine erfolgreiche Karriere sein. Welche Wege mdglich sind, diskutiert die

Konferenz .,MINT meets Business” am 7. Juli.
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<Warum ich meine Ausbildung liebe* — Erzéahl deine Story und
gewinne einen Preis!

UVB und das IfT suchen mit dem vocatium Ausbildungspreis 2025 authentische Geschichten tiber
den Berufseinstieq — der beste Beitrag wird mit 1.500 Euro ausgezeichnet. Einsendeschluss ist der
31. Juli.
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.Ein Konjunkturprogramm fur Barokraten®

Bringt eine neue Abgabe mehr Ausbildungspléatze? Diese Idee ist ein Irrweg, finden die
Unternehmen.
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Videos

"Vom Traum zum Beruf": Kurzfilm der UVB zum Ausbildungsmarkt Berlin-Brandenburg im
Frihsommer 2022 und zur neuen Ausbildungsbroschire

Kontakt



Berufs-, Schul- und Ausbildungspolitik

Thoralf

Marks

Telefon:
+49 30 31005-209

Telefax:



+49 30 31005-240

E-Mail:
Marks [at] uvb-online.de

Download VCF
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Ausbildungsmanagement, MINT-Forderung

Anke

Zeitschel

Telefon:
+49 30 31005-237

Telefax:



+49 30 31005-240

E-Mail:
Zeitschel [at] uvb-online.de

Download VCF

Arbeit im Jahr 2030

Schduler, Auszubildende und Studenten sprechen tber ihre Wiinsche hinsichtlich der Arbeit der
Zukunft.
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