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Wirtschaft lehnt geplante Ausbildungsabgabe in Berlin ab

Die Arbeitgeber in Berlin lehnen den Vorschlag von Arbeitssenatorin Katja Kipping, eine
Ausbildungsumlage einzufiihren, entschieden ab. ,Es wéare absurd, den Unternehmen in Berlin in
einer der tiefsten Wirtschaftskrisen der vergangenen Jahrzehnte auch noch eine Ausbildungsumlage
aufzubirden”, erklarte UVB-Hauptgeschéftsfihrer Christian Amsinck. "Zusatzliche Belastungen
durch ein neues Burokratiemonster sind das Letzte, das die Betriebe jetzt gebrauchen kénnen.
Juristische Gutachten &ndern daran nichts."

"Es gibt keinen Mangel an Ausbildungangeboten”
Eine Abgabe wirde zudem die Probleme auf dem Ausbildungsmarkt nicht |6sen, befand er weiter. Es

gebe keinen Mangel an Ausbildungsangeboten in Berlin. "Es fehlt vielmehr an qualifizierten
Bewerberinnen und Bewerbern. Tausende Ausbildungspléatze in Berlin, aber auch in Brandenburg,
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sind nach dem Start des Ausbildungsjahres noch unbesetzt."

Die Arbeitssenatorin und die Koalition taten gut daran, sich um die tatsachlichen Probleme auf dem
Ausbildungsmarkt zu kimmern, verlangte der Hauptgeschaftsfihrer. "Diese reichen von der
unzureichenden Qualitat der Schulausbildung bis hin zu einer besseren Vorbereitung auf das
Berufsleben. Spatestens nach dem Wahlkampf missen diese Themen dringend auf die Agenda.”

Disclaimer

Die Unternehmensverbande Berlin-Brandenburg (UVB) sind die Stimme der Wirtschaft in der
Hauptstadtregion. Wir stehen fir 60 Mitgliedsverbande aus allen wichtigen Branchen, von der
Autoindustrie bis zur Startup-Branche. Als Landesvereinigung der Bundesvereinigung der Deutschen
Arbeitgeberverbande (BDA) und Landesvertretung des Bundesverbandes der Deutschen Industrie
(BDI) setzen wir uns fiur die Belange der regionalen Wirtschaft auf Bundesebene ein. Unser
ordnungspolitisches Leitbild ist die Soziale Marktwirtschaft mit einem funktionierenden Wettbewerb.
Fur uns sind unternehmerische Freiheit, 6konomische Leistungsfahigkeit und Verantwortung fur das
Gemeinwohl untrennbar miteinander verbunden.
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Ihr Ansprechpartner zum Thema Ausbildung



Berufs-, Schul- und Ausbildungspolitik

Thoralf

Marks

Telefon:
+49 30 31005-209

Telefax:
+49 30 31005-240

E-Mail:
Marks [at] uvb-online.de

Download VCF

Pressekontakt
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Abteilungsleiter Presse und Kommunikation, Pressesprecher
Carsten

Bronstrup

Telefon:
+49 30 31005-114

Telefax:



+49 30 31005-166

E-Mail:
Broenstrup [at] uvb-online.de

Download VCF
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