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Schirp: ,, Weiter keine Eiszeit am Arbeitsmarkt in Sicht - Firmen
stehen zu ihrem Personal®

Die Arbeitsmarktdaten fiir den November 2022 kommentiert der stellvertretende UVB-
Hauptgeschaftsfiihrer Alexander Schirp:

.Die Lage auf dem Arbeitsmarkt in der Hauptstadtregion wird ungemdatlicher, eine Eiszeit ist jedoch
weiter nicht in Sicht. Die Unsicherheit der Firmen mit Blick auf das nachste Jahr ist zwar grof3,
trotzdem halten fast alle an ihrem Personal fest. Das liegt an der Kombination von Demografie und
Fachkraftemangel. Die Unternehmen sorgen sich, moéglicherweise kein neues Personal mehr zu
finden, sollte der Aufschwung eines Tages zurtickkehren. Deshalb halten sie wo es nur geht an ihren
Belegschaften fest, einige schaffen sogar zusatzliche Stellen. In Berlin und Brandenburg sind allein
bei den Arbeitsagenturen mehr als 47.000 Jobs als unbesetzt registriert.

In Berlin ist die Arbeitslosigkeit im Vergleich zum Vorjahr und Vormonat gleichermalf3en ricklaufig.
176.000 Menschen haben keinen Job, die Quote geht zurtick auf 8,7 Prozent. Auffallig ist der starke
Rickgang der Langzeitarbeitslosigkeit gegentiber dem Vorjahr um 13.600. Der Stellenzuwachs ist
mit 3,9 Prozent oder 63.100 neuen Beschéaftigungsverhaltnissen im Vergleich zum September 2021
weiter so hoch wie in keinem anderen Bundesland.

In Brandenburg ist die Arbeitslosenquote gegentber dem Vorjahresmonat leicht um 0,4
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Prozentpunkte gestiegen. Insgesamt sind 74.500 Menschen ohne Beschaftigung. Dahinter steckt vor
allem der Zuzug der Geflichteten aus der Ukraine. Bei der sozialversicherungspflichtigen
Beschaftigung geht es im Vorjahresvergleich um 12.800 nach oben, damit liegt die Mark im Mittelfeld
aller Bundeslander.”

Weitere Zahlen und Fakten zum Arbeitsmarkt in der Hauptstadtregion finden Sie hier.

Disclaimer

Die Unternehmensverbande Berlin-Brandenburg (UVB) sind die Stimme der Wirtschaft in der
Hauptstadtregion. Wir stehen fir 60 Mitgliedsverbande aus allen wichtigen Branchen, von der
Autoindustrie bis zur Startup-Branche. Als Landesvereinigung der Bundesvereinigung der Deutschen
Arbeitgeberverbande (BDA) und Landesvertretung des Bundesverbandes der Deutschen Industrie
(BDI) setzen wir uns fiur die Belange der regionalen Wirtschaft auf Bundesebene ein. Unser
ordnungspolitisches Leitbild ist die Soziale Marktwirtschaft mit einem funktionierenden Wettbewerb.
Fur uns sind unternehmerische Freiheit, 6konomische Leistungsfahigkeit und Verantwortung fur das
Gemeinwohl untrennbar miteinander verbunden.
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Beschaftigung in Berlin und Brandenburg
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