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Multiple Krisen lasten auf Konjunkturaussichten fur 2023

» 1 esla-Effekt* sorgt fir Wachstumsschub in Brandenburg. Amsinck: Ausbildungsabgabe ware
schwere Belastung fur Standort Berlin

Die Unternehmen in Berlin und Brandenburg erwarten im neuen Jahr unter dem Strich kaum
Wirtschaftswachstum in der Hauptstadtregion. Die multiplen Krisen als Folge von Krieg und hoher
Inflation sorgten flr Skepsis und massive Unsicherheit in den meisten Branchen.

,Die ersten Monate im neuen Jahr durften ausgesprochen schwierig werden. Im zweiten Halbjahr ist
es dann durchaus mdglich, in den grinen Bereich zurtickzukehren.” Das sagte Christian Amsinck,
der Hauptgeschaftsfihrer der Unternehmensverbande Berlin-Brandenburg (UVB), am Mittwoch bei
einem Pressegesprach der Spitzenorganisation.

Das Bild in den einzelnen Branchen sei aktuell sehr heterogen. In der Industrie seien neben den
anhaltenden Lieferschwierigkeiten die stagnierenden Auftragseingange eine Belastung. Auch die
Bauwirtschaft melde stark zuriickgehende Bestellungen. Dagegen hatten der Einzelhandel, die
Dienstleistungsbranchen und insbesondere der Tourismus zuletzt besser abgeschnitten als erwartet.
,Die unsichere Lage, die hohe Inflation und die fragile weltwirtschaftliche Lage fiihren aber vielerorts
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zu Zuruckhaltung bei Konsum und Investitionen.”

Brandenburg kdnnte die Hauptstadt beim Wachstum Gberholen

Berlin wird sich wie in den vergangenen Jahren etwas besser als der Bund entwickeln, 2023 aber
kaum Uber eine Stagnation hinauskommen, erwarten die Unternehmensverbande. Brandenburg
kénne die Hauptstadt beim Wachstum Uberflligeln. ,Der Tesla-Effekt sorgt flr einen steilen Anstieg
der Wertschopfung. Das Unternehmen selbst sowie viele neue Zulieferer bringen eine bislang nicht
gekannte Dynamik in die Mark®, analysierte Amsinck. Hinzu komme das wieder anziehende
Geschaft beim Flughafen BER. ,Wenn nichts Unvorhergesehenes passiert, halten wir ein Plus von
0,5 Prozent beim Bruttoinlandsprodukt in Brandenburg durchaus fur realistisch.”

Als Lichtblick bezeichnete Amsinck den Arbeitsmarkt. Trotz der weitgehenden Stagnation werde die
sozialversicherungspflichtige Beschaftigung in beiden Landern weiter zunehmen, wenn auch nicht
mehr so stark wie 2022. ,Angesichts der Demografie bauen die Firmen selbst in schwierigen Zeiten
kaum noch Stellen ab. Der allgegenwartige Mangel an Arbeits- und Fachkraften ist zu einem ihrer
grofdten Probleme geworden.”

Bis zu 230 Millionen Euro fur die Ausbildungsplatz-Abgabe

Mit Blick auf die anstehende Wahl zum Abgeordnetenhaus warnte Amsinck den Berliner Senat vor
der Einfihrung einer Ausbildungsplatz-Abgabe. ,Die Abgabe wiirde die vielen Firmen bestrafen, die
gerne ausbilden wirden, aber trotz intensiver Suche keine Bewerber finden.” Aul3erdem wiurde sie
eine gewaltige Umverteilungs-Maschine mit einem Volumen von bis zu 230 Millionen Euro in Gang
setzen.

Denn auch die Betriebe, die ausbilden, sollen gezwungen werden, die Abgabe zu entrichten.
Obendrein werde sie der Start-up-Wirtschaft schaden, die in der Regel vor allem Akademiker
einsetze. ,Dabei wird durch diese Abgabe kein einziger zusatzlicher Ausbildungsplatz entstehen, im
Gegenteil”, prognostizierte der Hauptgeschaftsfuhrer. ,Dieses Vorhaben niitzt niemandem. Zugleich
ware eine Burokratie mit dauerhaft rund 200 Beschéftigten notig, um die Abgabe zu erheben.”

UVB verlangt Fokus auf , Starke Wirtschaft — starke Stadt

Mit Blick auf die Abgeordnetenhaus-Wahl warb Amsinck fur eine Politik, die die Unternehmen
unterstutze. ,Starke Wirtschaft — starke Stadt: Das muss das Credo der nachsten Koalition sein. Nur
wenn die Unternehmen gut durch die Krise kommen, bleibt auch Berlin handlungsfahig.” Er
erneuerte die Forderung nach einem Belastungsmoratorium fur die Betriebe und fur bessere
Standortbedingungen. Als ,Irreflihrung der Berlinerinnen und Berliner* bezeichnete er das
Vorhaben, die Hauptstadt bis 2030 klimaneutral machen zu wollen. ,Das Ziel des Volksentscheids
ist nicht realistisch und nicht finanzierbar. Wir missen den Klimaschutz vorantreiben, durfen aber
nicht Wohlstand und Arbeitsplatze aufs Spiel setzen.”



https://www.berlin.de/sen/ias/presse/downloads/
https://www.uvb-online.de/de/starke-wirtschaft-starke-stadt

Disclaimer

Die Unternehmensverbande Berlin-Brandenburg (UVB) sind die Stimme der Wirtschaft in der
Hauptstadtregion. Wir stehen fir 60 Mitgliedsverbande aus allen wichtigen Branchen, von der
Autoindustrie bis zur Startup-Branche. Als Landesvereinigung der Bundesvereinigung der Deutschen
Arbeitgeberverbande (BDA) und Landesvertretung des Bundesverbandes der Deutschen Industrie
(BDI) setzen wir uns fur die Belange der regionalen Wirtschaft auf Bundesebene ein. Unser
ordnungspolitisches Leitbild ist die Soziale Marktwirtschaft mit einem funktionierenden Wettbewerb.
Fur uns sind unternehmerische Freiheit, 6konomische Leistungsfahigkeit und Verantwortung fur das
Gemeinwohl untrennbar miteinander verbunden.
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Krisen préagen 2023

Unwagbarkeiten pragen die Prognose - und ein Lichtblick fir Brandenburg.
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