HR Innovators: Hat die Stellenanzeige ausgedient?

HR Innovators: Hat die Stellenanzeige ausgedient?

Mit Social-Recruiting zu neuen Talenten

Der Fachkraftemangel hat langst alle Branchen erfasst. Neben der Energiekrise und den
Herausforderungen durch die Digitalisierung ist er einer der gréf3ten Unsicherheitsfaktoren fir den
Unternehmenserfolg. Der Arbeitgeber- ist zum Arbeitnehmermarkt geworden. Unternehmen mussen
fur sich werben, um neue Talente anzuziehen. Doch gelingt das noch auf den klassischen Wegen?
Braucht es neue kreative Konzepte fur die erfolgreiche Fachkrafteansprache? Darlber wollen wir mit
zwei Organisationen sprechen, die sich auf ganz unterschiedliche Weise in die grol3e Welt des Social
Recruiting aufgemacht haben.

Agenda

Impuls I: ,JobsNavi — Das Tinder fur Fachkrafte”
Uwe Thul3, Geschaftsflihrer app-concept.com GmbH



/hr-innovators-hat-die-stellenanzeige-ausgedient
https://jobsnavi.de/

Impuls II: ,Social Recruiting fur Social Jobs — Fachkraftegewinnung in der Sozialen Arbeit*
Laura Wiedersich, Head of Recruiting und PR, Kinder- und Jugendhilfe-Verbund Berlin-Brandenburg


https://kjhv-bb.de/

Zum Format

Die HR Innovators sind ein Gemeinschaftsformat der Industry Innovators Group und des
Personalforum Berlin-Brandenburg. Im Fokus stehen Zukunftsthemen der Personalarbeit und die
sich mit der technologischen Entwicklung verdndernde Rolle von Personaler:innen. Gemeinsam mit
Personalverantwortlichen unserer Mitgliedsunternehmen sowie regionalen HR-Startups wollen wir die
Rolle der Technologien in der Personalarbeit der Zukunft kontrovers diskutieren und
Gestaltungsansatze identifizieren.


https://www.uvb-online.de/de/industry-innovators-group-0
https://www.uvb-online.de/de/personalforum

Veranstaltungsort

Online Veranstaltung

>> Unser digitaler Austausch findet iilber MS Teams statt. Hier kbnnen Sie sich e...

Anmeldung

Teilnahme


https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NDNhZTYzYzYtODQ2MS00YzhjLWJmZTAtODJjNzBjMjc1ZmJl%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22a472a575-1069-47ec-b061-78b37b5eb00a%22%2c%22Oid%22%3a%226cb92604-7e98-4fe9-8398-443871b1bcf6%22%7d

O Ich nehme teil

O Ich nehme nicht teil
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O Herr

O Andere
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Die E-Mail fur diese Anmeldung.
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Plz
Bitte achten Sie darauf keine Leerzeichen einzugeben.

Ort

0 Zustimmung Teilnehmerliste

Ich bin damit einverstanden, dass meine personlichen Daten in Form von Name, Vorname, Funktion
und Firma im Rahmen einer Teilnehmerliste zur Veranstaltung verdoffentlicht werden dirfen. Dies
umfasst das Auslegen einer gedruckten Teilnehmerliste am Veranstaltungsort und die digitale
Weitergabe an die Teilnehmer/innen und Beteiligten der Veranstaltung.

Auf dieser Veranstaltung werden Bild- und Tonaufnahmen erstellt, die wir fir die PR- und
Offentlichkeitsarbeit der Verbandsfamilie analog und digital nutzen. Mehr zum Zweck der Erstellung
und zur Verwendung der Aufnahmen erfahren Sie in unseren Fotohinweisen.

Bei der Anmeldung zur Veranstaltung erheben wir personenbezogene Daten. Darlber, wie diese
Daten verwendet, gespeichert und verarbeitet werden, informiert unsere Datenschutzerklarung.

Domain - Nicht festgelegt/ausgewahlt -
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Bei der Anmeldung zur Veranstaltung erheben wir personenbezogene Daten. Darlber, wie diese
Daten verwendet, gespeichert und verarbeitet werden, informiert unsere Datenschutzerklarung.
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Bei der Anmeldung zur Veranstaltung erheben wir personenbezogene Daten. Darlber, wie diese
Daten verwendet, gespeichert und verarbeitet werden, informiert unsere Datenschutzerkl&rung.
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. : PERSONALFORUM

[ o '. Arbeitsgemeinschaft Personalleitung Berlin-Brandenburg

<> Industry Innovators Group

Ihre Ansprechpartnerinnen


https://www.uvb-online.de/node/83
https://www.uvb-online.de/node/6149

Abteilungsleiterin Betriebliche Personalpolitik und Fachkraftesicherung



Jutta

Wiedemann

Telefon:
+49 30 31005-207

Telefax:
+49 30 31005-240

E-Mail:
Wiedemann [at] uvb-online.de

Download VCF
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