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Die Beratungsstelle Inklusion im Handwerk, der Arbeitgeberservice der Agentur fir Arbeit Berlin-Mitte
und das Inklusionsamt informieren Gber Zuschiisse und Foérderungen fur Betriebe bei der Ausbildung
und Beschéftigung von Menschen mit Behinderung.

In einer Online-Veranstaltung am 19. April 2023, 10:00 bis 12:00 Uhr, informieren die
Beratungsstelle Inklusion im Handwerk, der Arbeitgeberservice der Agentur fur Arbeit Berlin-Mitte
und das Inklusionsamt Uber:

e den Zuschuss fur die Ausbildung von (schwer)behinderten Menschen,

¢ den Eingliederungszuschuss fur die Einstellung und Beschaftigung von Menschen, die eine
Schwerbehinderung haben,

¢ den Beschaftigungssicherungszuschuss zur dauerhaften Absicherung der Beschaftigung von
Menschen mit Schwebehinderung.
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Sie erfahren, welche Zielgruppen die Fordermitteln ansprechen, wie die Antragsstellung der
Fordermitteln funktioniert und wie die Inklusionsberatung bei der Antragstellung unterstitzen kann.
Die Veranstaltung richtet sich vor allem an Handwerksunternehmen und Mitgliedsbeitriebe der
Handwerkskammer. Aber auch alle anderen Betriebe sind herzlich eingeladen, sich tber
Forderungen zur Beschaftigung von Menschen mit Behinderung zu informieren. Die Teilnahme ist fur
alle Betriebe kostenlos.

Anmeldung sind bis 13. April 2023 Uber den Link auf der Veranstaltungsseite moglich.

Eine gemeinsame Veranstaltung der Beratungsstelle Inklusion im Handwerk, in Kooperation mit dem
Arbeitgeberservice der Agentur fur Arbeit Berlin-Mitte und dem Inklusionsamt.

Veranstaltungsort

Online Veranstaltung



https://www.hwk-berlin.de/termine/inklusion-lohnt-sich-91,0,evedetail.html?eve=437
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