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Wie gelingt die Gewinnung, Beschéftigung und betriebliche Integration von auslandischen
Fachkraften und Menschen mit Flucht- und Migrationserfahrung

bea-Brandenburg, die IQ Servicestellen Fachkrafteeinwanderung NordWest und StidOst sowie der
International Talent Service der Wirtschaftsforderung Land Brandenburg GmbH laden im Mai zu
einer Veranstaltungsreihe Fachkraftesicherung ein. Die Veranstaltungsreihe findet im Rahmen des
11. Deutschen Diversity-Tages statt.

Betriebliche Integration erfolgreich gestalten
Dienstag, 9. Mai 2023, 10:00 — 11:30 Uhr

Was konnen Fuhrungskrafte und Belegschaft tun, um im Betrieb ein offenes und wertschatzendes
Umfeld zu schaffen? Wie erkennen Betriebe, welche Unterstiitzung die neuen Mitarbeitenden
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benotigen und wie kann diese ganz konkret umgesetzt werden? Wir informieren Sie anhand von
Praxisbeispielen, wie die betriebliche Integration von Menschen mit Flucht- und Migrationserfahrung
erfolgreich gestaltet werden kann. Unternehmen aus Brandenburg berichten von lhren Erfahrungen.
Zur Anmeldung nutzen Sie diesen Link

Ausléandische Fachkrafte rekrutieren und einstellen — Méglichkeiten des
Fachkrafteeinwanderungsgesetzes

Dienstag, 16. Mai 2023, 10:00 — 11:30 Uhr

Ihre Auftragsbucher sind voll? Aber Ihnen fehlt das Personal, um alle Auftrage abzuarbeiten. Auf dem
heimischen Arbeitsmarkt finden Sie keine Fachkrafte oder Auszubildende mehr? Wir informieren Sie
in dieser Veranstaltung, welche Mdglichkeiten Ihnen das Fachkréafteeinwanderungsgesetz bei der
Anstellung von internationalen Fachkraften aus Drittstaaten bietet und erklaren lhnen, worauf Sie in
dem Einstellungsverfahren unter den rechtlichen Rahmenbedingungen achten missen. Wir geben
Ihnen einen politischen Ausblick fir das Fachkréafteeinwanderungsgesetz und stellen Ihnen
Rekrutierungsprogramme fir internationale Fachkrafte und Auszubildende vor. Auch informieren wir
Sie zu relevanten Institutionen und Ansprechpersonen. Zur Anmeldung nutzen Sie diesen Link

Internationale Mitarbeitergewinnung — Rekrutierung Uber soziale Medien und
Rekrutierungsprogramme

Dienstag, 23. Mai 2023, 10:00 — 11:30 Uhr

Ein gezielter Zuzug auslandischer Mitarbeiter gewinnt immer mehr an Bedeutung, um dem
Fachkraftemangel entgegenzustehen. Ziel der heutigen Veranstaltung ist es, Ihnen einen
praktikablen, finanzierbaren und nachhaltigen Weg zu zeigen, um gezielt und bedarfsgerecht
geeignete Fachkréfte international zu finden und zu rekrutieren. Wir fihren Sie in die Moglichkeiten
der Rekrutierung Uber soziale Medien ein. Wir stellen Ihnen unterschiedliche Plattformen vor, auch
speziell fur die Ansprache von internationalen Fachkraften und zeigen lhnen Best Practice Beispiele.
Wir stellen IThnen Portale und Rekrutierungsprogramme vor, Uber die Sie internationale Fachkréfte
gewinnen kénnen und geben Ihnen einen Uberblick tiber mdgliche Rekrutierungslander. Zur
Anmeldung nutzen Sie diesen Link

Anmeldung

Bitte melden Sie sich unter den oben stehenden Links zu den Veranstaltungen an. Zur Teilnahme
erhalten Sie rechtzeitig in einer E-Mail einen MS-Teams-Link. Fur Rickfragen steht Ihnen Edith Klee
unter 0331 740032-28 bzw. Edith.klee@f-bb.de gerne zur Verfligung.

Veranstaltungsort
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Ihr Ansprechpartner im Verband



Arbeitsmarktpolitik

Antonia

Petersen

Telefon:
+49 30 31005-124

Telefax:
+49 30 31005-240

E-Mail:
Petersen [at] uvb-online.de

Download VCF

Ihr Kontakt zum Veranstalter

Forschungsinstitut Betriebliche Bildung (f-bb) gGmbHEdith Klee
Tel.: +49 (0) 331 740032-28
edith.klee@f-bb.de



/vcard/node/316
mailto:edith.klee@f-bb.de

Betriebliche Begleitagentur

bea Brandenburg


https://www.bea-brandenburg.de/
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