Zukunft der Arbeit

Zukunft der Arbeit

Eine weitsichtige Personalstrategie statt kurzfristiger Personalplanung hilft Unternehmen,
wettbewerbsfahig zu bleiben. Fachkréaftesicherung bedeutet, die Zukunft der Arbeit im Blick zu
behalten. Dazu gilt es, den kiinftigen Bedarf klar zu analysieren.

Tools zur Fachkraftesicherung

Der demografische Wandel ist ein Top-Thema in der Personalarbeit. N6tig sind dabei individuelle
Ldsungen. So gibt beispielsweise ein Demografiecheck Auskunft Gber den zuklnftigen
Fachkraftebedarf. Dies hilft, geeignete MaRnahmen und Handlungsoptionen fiir die Personalarbeit
abzuleiten. Unsere Altersstrukturanalyse ermdglicht es, die Altersstruktur nach individuellen und
selbst definierten Kriterien zu tberblicken.
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Zukunft der Arbeit

Der demografische Wandel und die digitale Transformation sind die zentralen Herausforderungen der
Zukunft. Die damit verbundenen Fragen stehen im Mittelpunkt der Arbeit der UVB und ihres
Digitallabors ,Wirtschatft 4.0“. Mehr zum Thema ,Digitale Arbeit* erfahren Sie hier.
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22.04.2026 | Unternehmensverbénde Berlin Brandenburg

Arbeitsgruppe Career Service

Wir laden Sie herzlich zur Sitzung unserer Arbeitsgruppe Career Service am 22. April ein.
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20.04.2026

Wirtschaft fordert Bildung fir eine Welt im Wandel

Die Bildungskette vom Kleinkind-Alter bis zur Weiterbildung von Beschaftigten wird nur selten ohne
Briiche und Reibungsverluste durchlaufen. Die Wirtschaft in der Hauptstadtregion fordert daher, alle
Bereiche des Lernens noch besser aufeinander abzustimmen.
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19.11.2025 | Haus der Wirtschaft Potsdam

Arbeitsgruppe Career Service

Wir laden Sie herzlich zur Sitzung unserer Arbeitsgruppe Career Service am 19. November ein.


/arbeitsgruppe-career-service
/arbeitsgruppe-career-service
/arbeitsgruppe-career-service
/arbeitsgruppe-career-service
/arbeitsgruppe-career-service
/arbeitsgruppe-career-service
/arbeitsgruppe-career-service
/arbeitsgruppe-career-service
/arbeitsgruppe-career-service
/arbeitsgruppe-career-service

14.11.2025 | Umweltforum

#Talent4Tomorrow: Fachkraftesicherung und
Beschaftigungspotenziale in Europa

Wie decken wir unseren Arbeits- und Fachkréftebedarf — heute und in Zukunft? Die internationale
Konferenz #Talent4Tomorrow dient dem Austausch dber Lésungsanséatze und bewéhrte Praktiken.
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25.09.2025 | Siemens Energy AG

Industrie trifft Startups

Mit dem diesjahrigen Themenschwerpunkt .Datengestitzte Losungen fir den Shopfloor” bringt das
Format .Industrie trifft Startups” im bereits flinften Jahr etablierte Unternehmen und innovative

Ldsungsanbieter zusammen.
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18.09.2025 | Ludwig Erhard Haus

FuTog Berlin — Zukunft gemeinsam gestalten

Unternehmen treffen auf motivierte Talente, Geflichtete auf konkrete Mdglichkeiten: Die Jobmesse
FuTog bietet Unternehmen die Chance, etwas fiur die eigene Fachkréftsicherung zu tun.
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07.07.2025

MINT meets Business: Gemeinsam fir duale Studiengange im MINT-
Bereich

Was kommt nach dem Abitur? Fiir viele MINT-interessierte Jugendliche kann ein duales Studium
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der ideale Einstieg in eine erfolgreiche Karriere sein. Welche Wege mdéglich sind, diskutiert die
Konferenz ,MINT meets Business" am 7. Juli.

_05.06.2025 | Haus der Wirtschaft

Das FihrungsForum #DFF
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Starten Sie jetzt mit dem FuhrungsForum #DFF 2025 in eine praxisorientierte Lernreise zur
Weiterentwicklung lhrer Fihrungskompetenzen. Sie erhalten wertvolle Impulse und Lésungen fir die

Herausforderungen moderner Fihrung in einem starken Netzwerk aus Experten und
Fuhrungskréften.

10.03.2025
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Fu?hrungsForum #DFF 2025

Wie halte ich mein Unternehmen kompetitiv und steuere mein Team durch dynamische Zeiten? In
der Workshop-Reihe FiihrungsForum erarbeiten junge Fihrungskrafte in einem angeleiteten

Selbstlernprozess passende Lésungen.
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_03.12.2024 | EBK Kridiger GmbH & Co. KG

Industrie trifft Startups

Bei der Veranstaltungsreihe "Industrie trifft Startups” présentieren Startups diesmal innovative
Losungen fur Personalmanagement sowie fiir Wissensmanagement und -transfer.
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Digitale Arbeit

Wie sieht die Zukunft der Arbeit aus? Mit der digitalen Transformation der Arbeitswelt beschaftigt sich
unser UVB-Digitallabor.

Ihr Ansprechpartner
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Abteilungsleiter Arbeitsmarkt und Bildungspolitik, SCHULEWIRTSCHAFT

Jorg

Matern

Telefon:
+49 30 31005-126

Telefax:



+49 30 31005-240

E-Mail:
Matern [at] uvb-online.de

Download VCF
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