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Wie sich auslandische Fachkrafte gewinnen lassen

In Zeiten des zunehmenden Fachkraftemangels sind Unternehmen immer dringender darauf
angewiesen, Fachkrafte aus Drittstaaten zu gewinnen und einzusetzen. Gleichzeitig missen
international agierende Unternehmen Personal ztigig und unburokratisch austauschen kénnen.

Doch angesichts der Vielzahl an unterschiedlichen Aufenthaltstiteln fallt es Unternehmen in
Deutschland schwer, den Uberblick (iber die verschiedenen Mdglichkeiten und Anforderungen zu
behalten.

Mit der Broschire ,Arbeiten in Deutschland — Zuwanderungsmaoglichkeiten auslandischer
Fachkrafte” bieten BDA und Gesamtmetall einen guten und detaillierten U?berblick u?ber die
wichtigsten Zuwanderungsmo?glichkeiten von Drittstaatsangeho?rigen nach Qualifikationsniveau.

Die aktualisierte Auflage der Broschuire beinhaltet unter anderem die ja?hrliche Anpassung der
Mindestgeha?lter fu?r einen Aufenthaltstitel der Erwerbsmigration und die Neuregelung zum Wegfall
des Spracherfordernisses fu?r Eheleute von Fachkra?ften.
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