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Online-Informationsveranstaltung für Betriebe

  
  
  

Teilnehmende erhalten einen ersten Überblick, was es hinsichtlich der Beschäftigung und Ausbildung
von Geflüchteten berücksichtigen gilt

  
  
  
  

Unternehmen, die junge Geflüchtete ausbilden, sichern sich motivierten Fachkräftenachwuchs und
stärken gleichzeitig die eigene Zukunftsfähigkeit. Sie binden junge Menschen früh ans Unternehmen,
fördern Vielfalt im Team und leisten einen aktiven Beitrag zur gesellschaftlichen Integration. Dabei
profitieren sie von staatlicher Unterstützung, Begleitprogrammen und einem positiven Image als
verantwortungsbewusster Ausbildungsbetrieb. Interkulturelle Kompetenz und neue Perspektiven im
Betrieb inklusive.
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Der Berliner Senat plant, im Jahr 2026 eine allgemeine Ausbildungsumlage einzuführen. Sie würde
die Betriebe finanziell und mit zusätzlicher Bürokratie belasten. Die Unternehmen der Berliner
Wirtschaft können dies verhindern, wenn sie gemeinsam das vereinbarte Ziel von 2.000 zusätzlichen
Ausbildungsverhältnissen erreichen. 

Hier spielt die Rekrutierung junger Menschen mit Fluchthintergrund im Alter von 17 bis 20 Jahren
eine eminent wichtige Rolle. Viele der jungen Leute haben besondere Schwierigkeiten beim Zugang
zu betrieblichen Ausbildungsstellen. 

Abhilfe bietet die Berliner Initiative „Junge Geflüchtete in Ausbildung“ von UVB, IHK Berlin,
Handwerkskammer Berlin, DEHOGA Berlin, Handelsverband Berlin-Brandenburg und der Agentur für
Arbeit. Sie bietet Ihnen maßgeschneiderte Unterstützungsangebote mit dem Ziel, zusätzliche
Ausbildungsbeginne – mit Fokus auf zweijährige Ausbildungen – im aktuellen Ausbildungsjahr zu
ermöglichen.

Wir laden Sie herzlich ein, sich in einem unserer einstündigen Webinare zu informieren. 

 

Veranstaltungsinformationen

Termin 1: Montag, 30.06., 16:00 Uhr

Termin 2: Freitag, 04.07., 14:00 Uhr

Rückfragen

Bitte melden Sie sich bis zum 26.06. an. Ihren Einwahllink schicken wir Ihnen rechtzeitig vor der
Veranstaltung. Für Rückmeldungen und Fragen steht Ihnen Herr Thoralf Marks (Telefon
030/31005-209, marks@uvb-online.de) gerne zur Verfügung.

Wir danken Ihnen herzlich, dass Sie sich für die betriebliche Ausbildung einsetzen.

 

  

Veranstaltungsort

   

  

Online Veranstaltung
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Ihre Ansprechpartner im Verband
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http://www.arrivo-servicebuero.de/


 

 

  

  
  
Arbeitsmarktpolitik

  
Antonia

Petersen
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Telefon: 
+49 30 31005-124

Telefax: 
+49 30 31005-240

E-Mail:   
Petersen [at] uvb-online.de

   Download VCF 
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Berufs-, Schul- und Ausbildungspolitik

  
Thoralf

Marks
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Telefon: 
+49 30 31005-209

Telefax: 
+49 30 31005-240

E-Mail:   
Marks [at] uvb-online.de

   Download VCF 
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