Personalforum Berlin-Brandenburg

Personalforum Berlin-Brandenburg

Das Personalforum Berlin-Brandenburg ist die Arbeitsgemeinschatft fur die Personalleitungen in der
Hauptstadtregion. Gemeinsam diskutieren wir aktuelle personalrelevante Themen und entwickeln
Lésungen fur die Personalarbeit der Zukunft.

Unsere mehr als 100 Mitglieder aus Unternehmen in Berlin und Brandenburg bilden ein breites
Netzwerk. Der Austausch mit den Fachkollegen und Kolleginnen ist ein wesentlicher Schwerpunkt
des Forums. Unsere digitalen und realen Treffen bieten Information durch Vortrage und Best
Practices, Einblicke in innovative HR-Bereiche, Startups und neue Tools und

Methoden. MitwirkungDie Teilnahme am Personalforum Berlin-Brandenburg ist grundsatzlich allen
Personalverantwortlichen regionaler Unternehmen mdglich. Bei Interesse und fur weitere
Informationen zu Mitgliedsbeitragen und Angeboten wenden Sie sich bitte per E-Mail an
jutta.wiedemann@uvb-online.de.
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15.12.2025

Fachkréafte flir morgen: Was Unternehmen jetzt wissen missen

Das UVB-Personalforum diskutierte zum Jahresabschluss, welche Auswirkungen eine

Ausbildungsplatzumlage hétte — und wie Schulen und Betriebe gemeinsam Orientierung fir neue
Berufsbilder schaffen kénnen.
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10.12.2025 | ABB Ausbildungszentrum gGmbH

UVB-Personalforum

Am 10. Dezember 2025 geht es bei unserem kommenden UVB-Personalforum um wichtige
Themen der Ausbildung — von der geplanten Ausbildungsplatzumlage tber neue Ansatze der

Beruflichen Orientierung bis hin zu spannenden Einblicken in die Verbundausbildung bei ABB.
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18.06.2025 | Haus der Wirtschaft

UVB-Personalforum

Unser Personalforum vor der Sommerpause beschaftigt sich mit KI im Recruiting und wird tber
Neues aus dem Netzwerk berichten.
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24.04.2025

Impulse fir mehr Starke im Job: Austausch beim UVB-
Personalforum

Am 23. April 2025 war das UVB-Personalforum zu Gast beim Medizinischen Dienst Berlin-

Brandenburg. Wie sich die Resilianz der Mitarbeitenden starken lasst, war eines der besonders
lebhaft diskutierten Themen.
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23.04.2025 | Medizinischer Dienst Berlin-Brandenburg

UVB Personalforum

Viele Personalerinnen und Personaler kennen den Medizinischen Dienst Berlin-Brandenburg (MD)
durch Beratungen und Begutachtungen im Rahmen von langen Arbeitsunfahigkeitszeiten. Wir laden

Sie herzlich ein, die Aufgabenvielfalt und die Unternehmenskultur des MD bei unserem kommenden
Personalforum kennenzulernen.
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29.01.2025 | Berlin

UVB Personalforum

Ein HR-Fruhstick in den ehrwidigen Hallen der Siemens AG mit Blick auf die Zukunft des Siemens
Square.
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29.01.2025 | Siemens AG

UVB Personalforum

Wir starten das UVB-Personalforums-Jahr mit einem Friuhstiick bei der Siemens AG. Wir lernen
Tools und den Einsatz von Kl bei Siemens im Bereich People & Organization kennen. Dartber

hinaus bekommen wir einen Einblick in die entstehende Siemensstadt Square im
<Zukunftspanorama"” in 3D.
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29.01.2025 | Berlin

UVB Personalforum

Ein HR-Fruhstick in den ehrwidigen Hallen der Siemens AG mit Blick auf die Zukunft des Siemens
Square.
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05.12.2024

UVB Personalforum

Das UVB Personalforum und das ddn Berlin-Brandenburg trafen sich im Advent im schénen Myers
Hotel zum diesjahrigen ,Erz&hlsalon®.
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04.12.2024 | Myer's Hotel

Personalforum - Erzahlsalon

Die Babyboomer gehen in Rente, eine grolRe Verrentungswelle erwartet uns. Damit stellen sich
Fragen: Geht das Wissen dieser Generation verloren? Bleiben Babyboomer auch nach ihrem

Renteneintritt eine Fachkrafteressource ? Was muss geschehen, damit sie mit neuen Technologien,
Social Media und Kl Schritt halten?
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. Auf Xing teilen

. Auf Facebook teilen
. Auf X teilen

. Auf LinkedlIn teilen
. Drucken

. Als PDF speichern
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Unser Auftrag

Das Personalforum Berlin-Brandenburg stellt sich vor.

Kontakt



Stv. Hauptgeschaftsfuhrer

Andreas

Schulz

Telefon:
+49 30 31005-116



Telefax:
+49 30 31005-201

E-Mail:
Andreas.Schulz [at] uvb-online.de

Download VCF
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Ausbildungsmanagement, MINT-Forderung

Anke

Zeitschel

Telefon:
+49 30 31005-237

Telefax:



+49 30 31005-240

E-Mail:
Zeitschel [at] uvb-online.de

Download VCF
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