
 
 
  

  

Lernort Betrieb 2.0 - Wie kann Lernen die betriebliche
Integration fördern?

  
  
  
  

Lernort Betrieb 2.0 - Wie kann Lernen die betriebliche
Integration fördern?

  
  
  

Das Fachgespräch "Lernort Betrieb 2.0 - Wie kann Lernen die betriebliche Integration fördern?" bietet
Praxisbeispiele und Impulse wie Lernen im Betrieb gestaltet werden kann.

  
  
  
  

Welchen Stellenwert hat der Lernort Betrieb und betriebliches Lernen unter den Bedingungen des
Fach- und Arbeitskräftemangels und zunehmend vielfältiger Belegschaften? Bei Beschäftigten mit
Flucht- und Migrationserfahrung kommen die Themen Spracherwerb, fachliche Qualifizierung und
betriebliche Integration zusammen. Wie lassen sich sprachliche und fachliche Qualifizierung
kombinieren und wann ist dies sinnvoll?

Im Fachgespräch werden ausgewählte Praxisbeispiele aus Brandenburger Unternehmen gezeigt und
geben Impulse wie Lernen im Betrieb gestaltet werden kann.

Die diesjährigen Veranstaltung "Lernort Betrieb 2.0" führt den Dialog des letzten Jahres fort. Es
diskutieren Vertreter*innen aus Politik, Wirtschaft und Forschung über die Zukunft des Lernorts
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Betrieb und was dieser für die betriebliche Integration leisten kann.

Eine Dokumentation der Veranstaltung in 2022 können Sie hier nachlesen.

 

  

Veranstaltungsort

   

  

Online Veranstaltung

 

  

  

        Auf Xing teilen 
        Auf Facebook teilen 
        Auf X teilen 
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Ihr Ansprechpartner im Verband
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Arbeitsmarktpolitik

  
Antonia

Petersen

Telefon: 
+49 30 31005-124

Telefax: 
+49 30 31005-240

E-Mail:   
Petersen [at] uvb-online.de

   Download VCF 

  
  
  

Ihr Kontakt zum Veranstalter

  
  

Forschungsinstitut Betriebliche Bildung (f-bb) gGmbH

Torsten Künzel
Tel.: +49 (0) 331 740032-17
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torsten.kuenzel@f-bb.de
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